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I. INTRODUCCION

En nuestro Reglamento de Régimen Interno (RRI) estan recogidas las normas de
organizacion y funcionamiento que mejoran la convivencia y las relaciones de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, segun la legislacién vigente, asi como las normas internas
que deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y
esfuerzo en el aprendizaje, que nos proporcionaran y facilitardn una mejor organizacion y
funcionamiento del Centro.

El presente Reglamento es de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa y estara sometido a revisidon periddica, dependiendo de las normativas y
legislacién oficiales que se vayan aprobando y de las condiciones del propio Centro Escolar. Al
inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunidn del consejo
escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision de este y se reflejara la
motivacion de esos cambios.

La elaboracién de este documento preceptivo, ha sido elaborado con la participacién de
todos los sectores de la Comunidad Educativa, serd presentado al Consejo Escolar y se ha basado
en el marco legal vigente, ademas de en las caracteristicas especificas de nuestro centro.

El presente Reglamento de Régimen interior, que se aplicara en el ambito del C.R.A.
Campos de Castilla, tiene su fundamentacién legal en las siguientes disposiciones vigentes:

> Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacidn, en la redaccion dada por la
Ley organica 8/2013 de 9 de diciembre.

> Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de la Educacidn.

> Real Decreto 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenaciony el curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

> Real Decreto 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

> Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn

> Decreto 23/2014 de 12 de junio que modifica parcialmente algunos articulos del
decreto 51 y amplia algun otro. Articulos 15,19,21,22,25,27,28,29,30,36,48,49.
> Orden EDU 519/2014 de 17 de junio que regula la implantacion y desarrollo de

la educacion primaria en Castilla y Ledn.

> Ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado.

> Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley 28/2005, de 26
de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

> Instrucciones de inicio del curso 2014-2015 de la Direccion General de Politica
educativa escolar.
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AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento de Régimen Interno tendra vigencia en todos los sectores de la
Comunidad Educativa y en todas las actividades que se realicen en el recinto escolar,
igualmente durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

La resolucién de los conflictos y la imposicién de medidas correctivas en materia de
disciplina de alumnos es competencia del Equipo Docente y del Equipo Directivo, dependiendo
del nivel de gravedad de la falta.

El control de las instalaciones corresponderd en horario escolar a los profesores del
Centro y en horario extraescolar al sector de la Comunidad Educativa que esté utilizando el
centro, que se responsabilizard de que se cumplan las normas establecidas.
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II. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD
EDUCATIVA

El conjunto de objetivos disefiados para la etapa se recoge en el Proyecto educativo y
son los que recoge el articulo 17 de la L.O.M.L.O.E

En especial los relativos al desarrollo de los valores de convivencia son los siguientes:

a) Conocery apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas de forma empdtica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los
derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

b) Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos
sociales con los que se relaciona.

c) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion
de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias,
discapacidad u otras condiciones.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

El presente reglamento afecta a toda la Comunidad escolar, que esta integrada por
alumnos, padres, madres, profesores y otro personal que trabaje en el Centro.

Todos tendran el derecho a expresar libremente sus pensamientos, ideas y opiniones,
asi como intervenir en las decisiones que les afecten segln se regule en la normativa vigente.

Este derecho se llevara a la practica a través de los 6rganos colegiados de gobierno del
Centro, asi como de otros érganos de coordinacion como la Comision de convivencia del Centro.

Se dara publicidad a través de los medios que se consideren mas oportunos para que
toda la comunidad Educativa conozca el Reglamento de Régimen interior.

Las familias cuando matriculan a sus hijos e hijas en nuestro Centro se comprometen a

aceptar los principios educativos, sus normas de organizacion, funcionamiento y convivencia
expresados tanto en el Proyecto educativo como en el presente Reglamento de régimen interior.
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El Equipo Directivo del Centro estara constituido por el Director, el Jefe de Estudios y el
Secretario. Su mandato serd de cuatro afios contados a partir de su nombramiento y toma de
posesion.

La eleccidén y cese de los drganos unipersonales que integran el Equipo Directivo se
realizara en la forma establecida en el Real Decreto de 26 de enero de 1.996 (B.O.E. del 20 de
febrero).

En caso de ausencia o enfermedad del Director, se hara cargo provisionalmente de sus
funciones el Jefe de Estudios, si lo hubiere. En caso contrario, lo sustituird el maestro mas
antiguo en el Centro vy, si hubiese varios de igual antigliedad, el de mayor antigiiedad en el
cuerpo.

En caso de ausencia o enfermedad del Jefe de Estudios o del Secretario se hara cargo
provisionalmente de sus funciones el maestro que designe el Director, que informara de su
decision al Consejo Escolar.

EL DIRECTOR/A:
SON COMPETENCIAS DEL DIRECTOR/A:

» Ostentar la representacion del Centro y representar a la Administracidon educativa en
el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

> Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

»  Ejercer la direccion pedagodgica, promover la innovacién educativa e impulsar plantes
para la consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

> Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

>  Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro

> Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos vy
alumnas en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio a las competencias
atribuidas al Consejo Escolar. Promovera la agilizacién de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos en los centros.

> Impulsar la colaboracidén con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

> Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.
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» Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.

> Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

»  Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo, previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

» Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos,
plantes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del
calendario escolar o del horario lectivo de areas complementarias, de acuerdo con lo
recogido den el articulo 120.4.

» Fomentar la cualificacion y formacidn del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacidn educativa en el centro.

» Disefiar la plantificacién y organizacién docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

» Promover e impulsar las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y
facilitar la adecuada coordinacidn con otros servicios educativos de la zona.

» Elevar al Director Provincial la Memoria anual sobre las actividades y situacidn general

del Centro.

» Proporcionar la informacién que les sea requerida por las autoridades educativas
competentes.

»  Facilitar lainformacidn sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la comunidad
escolar.

»  Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y lo
establecido en este Reglamento.

» Favorecer la evaluacidon de todos los proyectos y actividades del Centro y colaborar
con la administracidon educativa en las evaluaciones externas que periddicamente se
lleven a cabo.

CON RESPECTO A LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA,
CORRESPONDE AL DIRECTOR/A:

Designar un coordinador de convivencia entre los miembros del Claustro.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucidn de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos o
alumnas.

o Aprobar el Plan de Convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el Reglamento de Régimen interior.

o  Elaborar junto con el resto del Equipo directivo un documento de compromisos en el
gue la familia y el centro expresan su acuerdo de colaboracién para el seguimiento de
la evolucion del alumnado, la adopcidn de medidas correctoras en material de
convivencia y a la comunicacion entre el centro y la familia. Sera aprobado por el
claustro y evaluado por el Consejo escolar.
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Comunicar a la Direccién Provincial de Educacién y al Ministerio Fiscal cualquier
incidencia relativa a la convivencia que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin
perjuicio de adoptar las medidas cautelares oportunas.

Velar por el cumplimiento de las medidas expuestas.

I EL JEFE/A DE ESTUDIOS
SON COMPETENCIAS DEL JEFE/A DE ESTUDIOS:

>

>

Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias de
maestros y alumnos en relacién con el Proyecto Educativo, los Proyectos Curriculares
de Etapay la Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.
Elaborar, en colaboracidon con los restantes 6rganos unipersonales, los horarios
académicos de los alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programacién General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores y, en su caso del maestro orientador del
Centro, conforme al Plan de Accién Tutorial.

Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de
Profesores y Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el
Centro.

Organizar los actos académicos.

Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su
organizacion.

Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

Favorecer la convivencia en el Centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y lo
establecido en este reglamento.

Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.

CON RESPECTO A LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA,

CORRESPONDE AL JEFE/A DE ESTUDIOS:

O

Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, los tutores y los
profesores establecidas en el Plan de Accidn tutorial, el Plan de Convivencia y en este
R.R.L

R.R.L

Pagina 7



CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
BECERRIL DE CAMPOS

‘% Juntade
Swls) Castilla y Ledn

Consejena de Educacion

| SECRETARIO/A
SON COMPETENCIAS DEL SECRETARIO:

» Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del

Director.

Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar

acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto

del material didactico.

Ejercer, por delegacidn del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracién y de servicios adscrito al Centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

» Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las instrucciones del
Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

» Participar en la elaboracidon de la propuesta del Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

» Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con
las indicaciones del Director.

» Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.

YV V VYV A\

\4

\4

Los drganos colegiados son: el Claustro de profesores y el Consejo escolar seran los
drganos de participacion de los profesores y de las familias y los Ayuntamientos en las cuestiones
pedagdgicas y organizativas que sean de su competencia.

| CLAUSTRO DE PROFESORES/A

El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacién de éstos en el gobierno
del Centro. Esta constituido por la totalidad de los profesores que prestan servicios en el mismo
y lo preside el Director. Actuara de Secretario el Secretario del Centro, que levantara acta de
las sesiones y dara fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

El funcionamiento, composicion y funciones serdn las establecidas en el articulo 129 de
la ley organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

SON COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO:

> Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacién general anual.

> Aprobar y evaluar la concrecidon del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacién general anual.
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» Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacién de los
alumnos.

» Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacidn
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

> Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en a la seleccién
del director en los términos establecidos por la presente Ley.

» Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por
los candidatos.

» Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evaluacion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

» Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

» Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracidon educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

CON RESPECTO A LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA,
CORRESPONDE AL CLAUSTRO:

o Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
porque éstas se atengan a la normativa vigente.
o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Serd preceptiva una sesion del
Claustro al principio de curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

Las reuniones de los 6rganos colegiados seran convocadas por su presidente y notificadas
a cada uno de sus miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, salvo en los
casos de urgencia, siendo preceptivo que en la convocatoria figure el orden del dia.

El orden del dia se fijara por el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacién. No obstante,
quedard validamente constituido un érgano colegiado, aunque no se hubiesen cumplido los
requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden
por unanimidad.

El quérum para la valida constitucion del érgano colegiado sera el de la mayoria absoluta
de sus componentes. Si no existiese quérum, el érgano se constituira en segunda convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. Para ello serd suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, en numero no inferior a tres.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y dirimird los empates el voto del
Presidente.

De cada sesidn se levantard acta, que sera firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente y se aprobara en la misma o posterior sesion.
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Los miembros del drgano colegiado podran hacer constar en acta su voto contrario al

acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen.

En caso de ausencia justificada, el Presidente sera sustituido por el Jefe de Estudios.

El sustituto del Secretario sera el profesor vocal del Consejo que sea mas moderno en el

Centro, y, de tener igual antigliedad el mas joven.

EL CONSEJO ESCOLAR:

El Consejo Escolar del Centro es el érgano propio de participacidon en el mismo de

cuantos constituyen la comunidad escolar. ESTA INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES
MIEMBROS ELEGIDOS EN LA FORMA LEGALMENTE ESTABLECIDA:

El Director del Centro que sera su Presidente.

El Jefe de Estudios.

Cinco maestros elegidos por el Claustro.

Cinco representantes de los padres de alumnos (uno de ellos propuesto por la
asociacion de Padres/Madres mas representativa del Centro).

Un concejal o representante del ayuntamiento, (representante que ira rotando por las
distintas localidades del C.R.A. de afo en afio).

El Secretario, que actuard como Secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

Segun el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, EL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO
TENDRA LAS SIGUIENTES COMPETENCIAS:

» Aprobar y evaluar la programacidon general anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado en relacidn con la planificaciéon vy
organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por
los candidatos.

Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

Proponer progresivamente la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de
recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

R.R.L
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> Elaborar protestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracidn
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién,
asi como aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

» Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

» Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

CON RESPECTO A LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA,
CORRESPONDE AL CONSEJO ESCOLAR:

o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacién, la prevencién del acoso escolary de la violencia de géneroy la resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

o Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas
educativas, de mediacién y correctoras velando porque se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora
correspondan conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres tutores legales o, en su caso,
del alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

El Consejo Escolar del Centro se reunird al menos una vez al trimestre y siempre que lo
convoque su Presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso serd
preceptiva una reunién a principio y otra a final de curso.

Las reuniones se celebrardn en diay hora que puedan asistir todos sus miembros y estén
todos los sectores representados en el mismo.

El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa.
Cada una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

= La primera mitad estard formada por tres maestros y dos padres de alumnos.
= lasegunda mitad estara formada por los restantes maestros y los restantes representantes
de los padres de alumnos.

La primera vez que se constituya el Consejo Escolar se elegiran todos los miembros de
cada sector de una vez. En la primera renovacién parcial, posterior a la constitucién del Consejo
Escolar, se elegirdn los puestos correspondientes a la primera mitad, afectando a aquellos
representantes que hubieran obtenido menos votos en la eleccién anterior.

Los miembros de la comunidad escolar sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran ser candidatos para la representacién de uno sélo de dichos sectores,
aunque pertenezcan a mas de uno.

La asistencia a las sesiones del Consejo escolar es obligatoria para todos sus miembros.

Las reuniones de los érganos colegiados serdn convocadas por su presidente vy
notificadas a cada uno de sus miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
salvo en los casos de urgencia, siendo preceptivo que en la convocatoria figure el orden del dia.
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El orden del dia se fijard por el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demds miembros formuladas con la suficiente antelacién. No
obstante, quedard validamente constituido un drgano colegiado, aunque no se hubiesen
cumplido los requisitos de la convocatoria, cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi
lo acuerden por unanimidad.

El quérum para la valida constitucién del érgano colegiado sera el de la mayoria absoluta
de sus componentes. Si no existiese quérum, el érgano se constituird en segunda convocatoria
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. Para ello serd suficiente la asistencia
de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, en nimero no inferior a tres.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple y dirimira los empates el voto del
Presidente.

Las excepciones a esta norma en el caso del Consejo Escolar son:

= Eleccion del Director y aprobacion del presupuesto y de su ejecucion, que se realizard por
mayoria absoluta.

= Acuerdo de revocacién de nombramiento del Director, que se realizara por mayoria de dos
tercios.

El procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar se realizara de acuerdo con
el articulo 10 del Real Decreto 82/1996 de 26 de enero de 1.996 correspondiente al Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria (B.O.E.
del 20 de febrero de 1.996) y la Orden de 28 de Febrero de 1.996 (B.O.E. del 5 de marzo de
1.996) por la que se regula la eleccién de los Consejos Escolares y Organos Unipersonales de
Gobierno de los Centros Publicos de Educacion Infantil y Educacién Primaria.

En el seno del Consejo Escolar se constituiran las siguientes Comisiones y sus funciones
y régimen de funcionamiento serdan los descritos a continuacidn:

o La Comisidn Permanente tendrd las funciones que el Consejo delegue en ella.
Se reunird cuando el Presidente la convoque y sus acuerdos tendran cardcter decisorio.
Informara al Consejo de estos acuerdos en la primera reunidn ordinaria que celebre y se
incorporaran al acta del mismo.

Estard integrada por:

e El Director, que sera su Presidente.
e El Jefe de Estudios.
e Unrepresentante de los profesores.
e Un representante de los padres.
e El Secretario.
o La Comision Econédmica tendra las siguientes funciones:

- Colaborar en la elaboracion del presupuesto del Centro.

- Informar al Consejo sobre la marcha econémica del Centro.

- Controlar la adecuada aplicacién del presupuesto.

- Estudiar posibles fuentes de ingresos.

- Cualquier otra funcion de este tipo que le encomiende el Consejo Escolar.
Estard integrada por:

o El Director que sera su Presidente.
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e Un profesor.
e El Secretario.
e Un representante de los padres.

Informara al Consejo Escolar de las gestiones realizadas.

o) La Comision de Convivencia que se detallard mas abajo.

I LA COMISION DE CONVIVENCIA:

Segun el articulo 20, capitulo 1, Titulo Il del DECRETO 51/2007, respecto a la Comision
de Convivencia, en el seno del Consejo Escolar existird una Comisién que tendra como finalidad
garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en este Decreto, colaborar en la planificacién
de medidas preventivas y en la resolucién de conflictos.

ESTA COMISION ESTARA CONSTITUIDA POR:

e El Director.

o Eljefe de estudios.

e Dos profesores.

e Dos padres.

e La coordinadora de Convivencia (con voz, pero sin voto)

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

> La Comisidon de convivencia se reunira de forma preceptiva dos veces a lo largo del
curso escolar.

1. Una en el primer trimestre, cuyo objetivo es conocer y valorar la
aplicacion del plan de convivencia hasta el momento de dicha reunién, y conocer los
incidentes relacionados con la convivencia en el Centro, asi como la aplicacién del R.R.I.
durante el periodo si hubiere sido necesario.

2. Otra al finalizar el curso escolar, cuyo objetivo es valorar la convivencia
general durante todo el periodo, conocer la evolucion de los casos de perturbacién de
la convivencia si los ha habido y redactar un informe para ser valorado por el Consejo
escolar e incluirlo en la Memoria Anual.

> La comisién de convivencia podra reunirse a propuesta del equipo Directivo o de la
Coordinadora de Convivencia para tratar de aspectos concretos que afecten a la convivencia en
algin momento puntual a lo largo del curso.

I COORDINADOR/A DE CONVIVENCIA:

EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA DESARROLLARA ADEMAS LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

» Colaboracién estrecha con la Jefatura de estudios en el disefio del Plan anual de
convivencia, asi como su seguimiento y evaluacion.
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» Tendrad conocimiento de los casos en que se haya aplicado algin término del
presente R.R.l. con algun alumno para participar y coordinar las acciones de mediacion como
modelo de resolucién de conflictos, en colaboracidn con el tutor y la Jefatura de estudios.

» Elaborar el informe anual de convivencia del Centro segin el modelo oficial de la
Consejeria de educacién.

EQUIPO DOCENTE DE NIVEL:

Los equipos docentes de nivel ESTARAN FORMADOS por todos los profesores que
imparten docencia en un mismo grupo.

LA FINALIDAD del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del
curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que puedan surgir
a lo largo del curso escolar.

El coordinador serd el tutor del grupo, que sera designado por el Director.

CON RESPECTO A LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA,
CORRESPONDE AL EQUIPO DOCENTE DE NIVEL:

o Conocer y compartir todos los conflictos y problemas que hayan surgido en la clase, en
cualquier area y su resolucion, buscando medidas correctoras de conductas que seran
aplicados por todos los profesores del grupo dentro del principio de colaboracién.

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO:

Con la finalidad de establecer la coordinacién de la practica docente, LOS CURSOS SE
ORGANIZARAN EN LOS SIGUIENTES CICLOS:

» Ciclo de Educacién Infantil

> Primer ciclo: 12 y 22 de primaria

» Segundo ciclo 32y 42 de primaria

> Tercer ciclo: 52 y 62 de primaria

A estos ciclos se incorporaran el resto de profesores del centro en funcidn de las areas
gue impartan en uno u otro grupo.

También se integraran en estos equipos de ciclo, los profesores de apoyo, que
participaran en todas las cuestiones relacionadas con la adaptacion del curriculo, metodologiay
evaluacidon de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Los miembros del Equipo Directivo seran referentes de apoyo al trabajo de los equipos
docentes en funcién de las areas que impartan.

El coordinador de ciclo sera designado por el director, oido el equipo de profesores.

El régimen de funcionamiento y las funciones seran fundamentalmente de caracter

pedagdgico y se recogeran en las normas de organizacién y funcionamiento del Centro en el
proyecto educativo.
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CON RESPECTO A LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA,
CORRESPONDE AL EQUIPO DOCENTE DE CICLO:

O

Analizar y proponer las lineas de actuacion del plan de accién tutorial y el plan anual
de convivencia.
El Plan de accién tutorial podra contener los siguientes aspectos:

- Técnicas de trabajo y estudio adaptado a los distintos niveles educativos

- Normas de convivencia en el grupo y en el centro
- Desarrollo de la inteligencia emocional

| COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

La comisién de coordinacién pedagégica ESTARA FORMADA POR los siguientes

miembros:

El Director del Centro que sera su presidente

Los coordinadores de los equipos docentes de ciclo

El Coordinador del Equipo de Educacidn infantil.

El orientador del Centro

La coordinadora de convivencia

El jefe de estudios que sera el coordinador de la comisidén.

FUNCIONES DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

> Establecer las directrices generales de la elaboracidn, revision y evaluacion de
las programaciones didacticas.

> Responsabilizarse de la propuesta curricular de la etapa y asegurar su
coherencia con el Proyecto educativo.

> Elaborar la propuesta de la organizacion de la orientacidn educativa y el plan de
accion tutorial.

> Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas y la evaluacion
de la propuesta curricular del centro.

> Establecer los criterios pedagdgicos para establecer los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

> Proponer al claustro las fechas de sesiones de evaluacidn de acuerdo con la
jefatura de estudios.

> Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar todos los aspectos

docentes de los documentos del centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.

> Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
impulsando planes de mejora como resultado de dichas evaluaciones.

> Elaborar la propuesta de criterios para la elaboracion de adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales

> Hacer propuestas de planes de formacion en centro.

R.R.L
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| PROFESORES:

El profesorado del Centro en el ejercicio de sus funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas tendra condicién de autoridad publica y gozara
de la proteccién establecida como tal por el ordenamiento juridico.

Los hechos constatados por los profesores y miembros del Equipo Directivo, en el
ejercicio de actuaciones de correccidn y disciplinarias tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncién de veracidad.

La tutoria y la orientacidn del alumnado formardn parte de la funcién docente y seran
competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del tutor.

La accidn tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los alumnos
tanto en su evolucion académica como el la integracién y participacién en la vida del centro.

CON RESPECTO A LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA,
CORRESPONDE A LOS PROFESORES:

o Las actuaciones inmediatas que tengan como fin el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia:

- Amonestacién publica o privada.

- Exigencia de peticidn publica o privada de disculpas.

- Suspension del derecho a permanecer en el lugar de la actividad: cambiarle de aula,
si la situacion lo permite, a otra aula y siempre con el consentimiento del tutor, llevarle al

despacho del director o el jefe de estudios si es posible en ese momento. El control de estos
cambios del alumno se llevara a cabo por parte del Jefe de Estudios o el Director.

- Realizacién de trabajos especificos en recreo u horario no lectivo sobre la conducta a
corregir.

o Podran intervenir en la resolucion de los conflictos de convivencia en los
procedimientos de acuerdo abreviado segln se definen en el presente reglamento.

| TUTORES:

Cada grupo de alumnos tendra un tutor designado por el Director a propuesta del Jefe
de estudios. En ocasiones se podra nombrar un tutor ayudante.

Anualmente se estableceran dentro del proyecto educativo los criterios vy
particularidades en la asignacion de tutorias por parte del Director.

FUNCIONES DE LOS TUTORES:

> Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de
orientacidn, bajo la coordinacién del Director. Para ello podra contar con la colaboracion
del Equipo de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica.
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> Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisién que proceda a cerca de la promocidén de los alumnos, previa audiencia de sus
padres o tutores legales.

> Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal de curriculo.

> Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién
en las actividades del Centro.

> Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

> Colaborar con el Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagégica en los
términos que establezca la direccién.

> Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

> Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacidn con las actividades docentes y el rendimiento académico.

> Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

> Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del Centro, a los alumnos

en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones

periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accidn tutorial.

COORDINACION DE LOS TUTORES CON OTROS PROFESORES Y CON LAS FAMILIAS:

CON

El tutor de cada grupo serd el coordinador del equipo docente, que estd formado por
todos los profesores que imparten areas en el mismo.

Las familias, a través del tutor podran pedir cita individual con todos los profesores que
dan clase a sus hijos, incluidos los profesores de apoyo, utilizando para ello las horas
complementarias de permanencia en el centro del profesorado.

Los tutores realizardn 3 reuniones al menos con el conjunto de padres del grupo que
podra coincidir con las sesiones de evaluacion trimestral y una reunién individual con
cada uno de ellos.

RESPECTO A LAS CUESTIONES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA,

CORRESPONDE A LOS TUTORES:

O

Coordinar la accion del Equipo docente de nivel en la prevencidon y mejora de la
convivencia del grupo en la aplicacién del plan de accién tutorial y el plan de
convivencia.

Se estableceran las actividades de forma coordinada, tanto las preventivas como las
correctoras bajo el principio de trabajo en equipo del profesorado. Se pondra especial
cuidado en el plan de actividades encaminado a la integracidn y adaptacion de los
alumnos que se incorporan nuevos al aula y al centro.

Recoger toda la informacién del resto de los profesores relativa a las incidencias
relacionadas con el incumplimiento de las normas del centro por parte de los alumnos

R.R.L
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de su grupo, para dar comunicacién a las familias y al Jefe de estudios y al Director
para su calificacion posterior.

| COORDINADORES DE CICLO:
CORRESPONDE AL COORDINADOR DE CICLO:

» Participar en la elaboracién y elevar a la Comision de Coordinacion Pedagodgica las
propuestas formuladas a este respecto por el equipo de profesores.

» Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del resto de tutores.

» Coordinar la ensefianza en el correspondiente equipo de acuerdo con las
programaciones diddacticas de nivel.

» Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su
competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacién curricular
y actividades complementarias.

I MADRES, PADRES O TUTORES LEGALES:

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacidn de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada (modificacién del articulo 15 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo).

> Las familias podran participar en la vida de los centros con caracter individual y
colectivo a través de sus asociaciones cuya finalidad esencial es promover y facilitar la
participacién en las actividades del centro.

> La participacion en el proceso de admisidon en un centro requiere y supone el
compromiso de aceptacidn por parte de los solicitantes del proyecto educativo, el reglamento
de régimen interior y en su caso del compromiso pedagdgico o caracter propio de los centros

solicitados.

> Las familias firmaran un documento de compromisos educativos elaborado por
el centro en el que se garantice la cooperacidn entre la accién educativa de la familia y el centro
docente.

> De forma individual las familias podran llegar a acuerdos educativos con el

centro para conseguir que los resultados del aprendizaje y de la convivencia escolar se desarrolle
en las mejores condiciones posibles.

| ALUMNOS:

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, en su articulo 8.7
establece que el alumnado podra estar representado en el consejo escolar del colegio de
educacién primaria, con voz, pero sin voto, en las condiciones que establezca el proyecto
educativo del centro.

En nuestro centro no se contemplan las asociaciones de alumnos, ni su participacion
activa como miembros del Consejo Escolar, aunque podran participar en encuestas y sondeos
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de opinién relacionados con la actividad del centro dentro del proceso de autoevaluacidn del

mismo.

PERSONAL NO DOCENTE:

El personal no docente del Centro tendra que cumplir con las normas generales de
actuacién del Centro, asi como las que tenga asignadas por el puesto que desempeifie.

Las normas de convivencia y respeto por parte de los alumnos hacia este personal se
entenderan de la misma forma que con respecto al resto del profesorado del Centro.
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IV. ORGANIZACION GENERAL DE TIEMPOS Y
ESPACIOS

R/

o JORNADA ESCOLAR: la jornada escolar en nuestro centro es continua de 9:00 a
14:00h de octubre a mayo y de 9:00 a 13:00h en septiembre y junio.

o De 16 a 18 horas se realizan talleres destinados a alumnos siendo los monitores
los profesores del Centro, otros monitores contratados por las AMPAS o por los
Ayuntamientos de algunas localidades.

o Enlalocalidad de Grijota y Becerril funciona el programa Madrugadores de lunes
a viernes de 7:30 a 9:00 de la mafana.

o Enlalocalidad de Grijota funciona el servicio de comedor escolar gestionado por
la Junta de Castilla y Ledn de 14 a 16 horas y de 13 a 15 horas en los meses de
septiembre y junio.

<> En las tardes de los martes con periodicidad semanal todos los profesores del
C.R.A. realizaran tareas de coordinacién y de reuniones propias del Claustro, Consejo Escolar,
comision de coordinacién pedagdgica. Se realizaran de forma presencial en la localidad de
Grijota o por videoconferencia segln considere el equipo directivo.

<> LOCALIDADES DE AMBITO DEL C.R.A. Las localidades que componen nuestro
C.R.A. son:
Becerril de Campos
Cascén
Cisneros
Grijota
Villaumbrales (unidad sin alumnos desde el curso 2021-2022)

<> La distribucidn de espacios en cada localidad estd en funcién de las aulas en
funcionamiento de cada una de ellas. Se podran habilitar espacios como aulas si fuera necesario
o destinar aulas vacias a otros espacios de usos multiples (gimnasio, biblioteca...)

R/

LS En el drea de Educacién Fisica, se utilizan a lo largo del curso, espacios

O O O O O

complementarios situados fuera del Centro, en sus proximidades.
%+ Las reuniones de coordinacion de los profesores del C.R.A. asi como las reuniones
de los 6rganos colegiados, se celebrardn en la localidad de Grijota que es la que cuenta con mas

espacios y mejores instalaciones o podran celebrarse online en funcién de la situacion.
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V. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Anualmente se establecerdn en la programacidon general anual, las actividades
complementarias y extraescolares a propuesta y con la aprobacién del Claustro de profesores.

Las AMPAS y Ayuntamientos también podran hacer propuestas de actividades, en
especial aquellas relacionadas con los talleres que se celebren en cada localidad, asi como en la
propuesta de colaboraciéon en actividades programadas por los profesores de cada localidad con
motivo de celebraciones especiales (Navidad, Carnaval, dia del arbol, etc.).

Las actividades complementarias que figuren en la Programacién General anual son
obligatorias para todos los alumnos siempre que se realicen en el edificio escolar. Si la actividad
comporta un desplazamiento seran voluntarias y deberdn ser conocidas y autorizadas por las
familias. Seran los ayuntamientos los responsables, tanto del alumnado que estd a su cargo
como de las instalaciones y del material que utilicen y que pertenezcan al centro.

De igual forma los profesores deberan realizar todas las actividades complementarias
tanto dentro o fuera del aula a las que se hayan comprometido al inicio de cada curso escolary
que hayan sido incluidas en la PGA, o se aprueben con posterioridad, salvo causas justificadas.

En los talleres de la tarde participardn los profesores seglin esta establecido en el
Proyecto de Jornada continua.

Cuando algln alumno manifieste conductas contrarias a las normas de convivencia
durante el trascurso de los talleres, que tienen caracter voluntario, se le podra privar de su
asistencia tras la comunicacion de los hechos con el correspondiente parte a la jefatura de
estudios o a la Direccidn y a las familias.

Los profesores y tutores que participen en las actividades complementarias y
extraescolares programadas seran responsables de los grupos de alumnos que acompafien
durante el periodo que duren dichas actividades, incluido el traslado hasta la parada o el
transporte en autobus si la actividad lo conlleva y vigilardn que se cumplan las normas de
convivencia que estan establecidas en el presente Reglamento.

Las normas de utilizacién de aparatos electrénicos (mdviles, smartwatch, camaras
digitales, etc.) son las que figuran en el anexo VIII de este Reglamento).
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VI MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS

SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO Y LAS RELACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES.

Como medida de apoyo al centro se estableceran relaciones con otras entidades e
instituciones del entorno escolar.

Ayuntamientos: existird colaboracion con la entidad municipal tanto en lo referente a
mantenimiento de centros educativos como para la provisién de actividades complementarias
y extraescolares.

Servicios sociales: en el caso de alumnos en posible situacidon de vulnerabilidad se
activardn los protocolos necesarios trasladando la informacién a los servicios sociales.
Particularmente en los casos de posible maltrato infantil y absentismo escolar.

Servicios de pediatria y psiquiatria infantil: en los casos en los que las familias autoricen,
se procederd a establecer cauces de comunicacidn con los servicios médicos. Particularmente
en los casos de riesgo de suicidio y de bienestar emocional.

Centros de acogidas o tutelados: el centro mantendra reuniones trimestralmente que
favorecera el intercambio de informacién relevante sobre el proceso educativo de los alumnos
entre el tutor del grupo, el jefe de estudios y la institucion.
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VII. MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE LAS
ETAPAS EDUCATIVAS DE INFANTIL, PRIMARIA
Y SECUNDARIA

Al principio de curso, se estableceran reuniones de coordinacién entre los tutores del
cambio de etapa de infantil y 12 curso de primaria.

Con el objeto de favorecer el transito del alumnado a la etapa de ESO, se mantendran
reuniones de coordinacidn en el ultimo trimestre del curso con los institutos a los que irdn
nuestro alumnado. Deberdn participar en dichas coordinaciones: Algin miembro del equipo
directivo de ambos centros, miembros del EOEP de ambos centros y los tutores de los grupos de
62 de primaria.

RR.I Pagina 23



E Juntade
Swls) Castilla y Ledn

Consejena de Educacion

CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
BECERRIL DE CAMPOS

VIII. NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTA

Derechos y deberes de los ALUMNOS:

El hecho de matricularse en el Centro o continuar en el mismo supone, por parte del

alumno y su familia la aceptacién del presente Reglamento.

Los derechos y deberes de los alumnos, de los padres o tutores legales y las normas de
convivencia del Centro seran las que vienen reguladas en el Decreto 51/2007, del 17 de Mayo
de 2007 (BOCYL N2 99 23 de mayo de 2007):

DERECHOS DE LOS ALUMNOS (Articulos 5 a 9).

> Derecho a una formacion integral. Este derecho implica:

1.

5.
6.

La formacion en el respeto en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional.

La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes.
La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional.

> Derecho a ser respetado. Este derecho implica:

1.
2.

La protecciéon contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

3. La disposicidn en el centro de unas condiciones de seguridad e higiene adecuadas.

4. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
5. La confidencialidad en sus datos personales.
> Derecho a ser evaluado objetivamente. Este derecho implica:
1. Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién.
2. Obtener aclaraciones del profesoradoy, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto

de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones.

R.R.L
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> Derecho a participar en la vida del centro. Este derecho implica:
1. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones.

2. Recibir informacidn sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

> Derecho a proteccidn social. Este derecho implica:

1. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, social, con especial interés a los que presenten
necesidades educativas especiales.

2. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, accidente o enfermedad, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar sus estudios.

DEBERES DE LOS ALUMNOS (Articulos del 10 al 12).
4 Deber de estudiar. Este deber implica:

1. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

2. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes.

4 Deber de respetar a los demds. Este deber implica:

1. Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este R. R. I.

2. Respetar la libertad de conciencia, religiosas, morales y la dignidad de los miembros
de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacion.

3. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y profesores.
v Deber de participar en las actividades del centro. Este deber implica:

1. Implicarse de forma activay participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias.

2. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro.
4 Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro. Este deber implica:

1. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
enelR.R. I

2. Participary colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer
la convivencia en el centro.

3. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

4 Deber de ciudadania.

1. Participar en iniciativas del centro que fomenten las acciones que redunden en
beneficios para la comunidad como el cuidado del medio ambiente, respeto a los
animales, el reciclaje, la solidaridad con los menos favorecidos etc.
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Derechos y deberes de PADRES Y TUTORES LEGALES:

DERECHOS DE LOS PADRES (Los reconocidos en el articulo 4.1 de la ley organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacidn, en el Decreto 51/2007. Articulo 16).

Derecho a participar en el proceso de ensefianza y el aprendizaje de sus hijos y estar informados
sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a través de la informacién y aclaraciones que
puedan solicitar.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidn personal, académica y profesional
de sus hijos y solicitar ante el Consejo Escolar, la revisién de las resoluciones adoptadas por su
director frente a las conductas de sus hijos.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacidn del centro educativo, a
través de su participacion en el consejo escolar y en la comisién de convivencia.

DEBERES DE LOS ALUMNOS (Los reconocidos en el articulo 4.2 de la ley organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacion y en el Decreto 51/2007 y las modificaciones
efectuadas por el decreto 23/2014 de 12 de junio. Articulo 17).

El hecho de matricularse en el Centro o continuar en el mismo supone, por parte del alumno y
su familia la aceptacidn del presente Reglamento.

A los padres, madres o tutores legales como primeros responsables de la educacién de sus hijos
o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y
colaborar con el centro, para que su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Tendrdn especificamente los siguientes deberes:

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e
implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y conducta.

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y derechos de los miembros de
la comunidad educativa.
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La decisidon de no promocién solo se podrd adoptar una vez durante la etapa, al finalizar

el ciclo y tendrd, en todo caso, caracter excepcional.

En cuanto a la decisién de promocidn de un alumno al curso siguiente, se tendrdn en

cuenta los siguientes criterios:

El alumno accede al curso o etapa siguiente siempre que supere los criterios de
evaluacion de las distintas dreas o haya logrado los objetivos de la etapa y que haya
alcanzado el grado de adquisicion de las competencias correspondientes. De no ser asi,
puede repetir una sola vez durante la etapa, con un plan especifico de refuerzo o
recuperacion y apoyo, que serd organizado por su tutor.

La decisién de no promocién se considera una medida. de cardcter excepcional y se
tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. Antes de tomar la decision de no
promocidn, el tutor oira a los padres, madres o tutores legales del.alumno.

El equipo de maestros que imparte clase al alumno decide Sobrenla promocion del
mismo, tomando especialmente en consideracién la informacion y. el criterio del tutor,
asi como aspectos relacionados cen el grado.de madurez del alumnoy.su integracién en
el grupo.

Una vez tomada la decision'de no promocion el tutor deberd informar a la‘familia.

Tras haber aplicado las medidas ardinarias suficientes, adecuadas y personalizadas para
atender el desfase curricular o las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna, se
considera que debe permanecer uniaino mas en ehmismao curso, se organizara un plan
especifico de_refuerze para 'que durante ese curso pueda alcanzar el grado de
adquisicion de las competencias correspondientes.

Si el alumno promociona de curso'con evaluaciéon negativa en alguna de las areas se
establecera un plan de'actuaciondirigido.a recuperar la misma.

Cuando las areas noaprobadas en alguno delos cursos se superen en cursos posteriores,
se consideran recuperadas a todos los efectos.

Cuando se trata de una repeticion extraordinaria, la decisidén la tomara el tutor, los

especialistas gue imparten clase\a ese alumno, la orientadora del Equipo de Orientacion y el
Equipo Directivo.teniendo en cuenta la opinién de los padres.

O O O O

En este caso se.tendran en cuenta los siguientes factores:

Consecucion de los objetivos minimos.

Grado de integracién del alumno con sus compafieros.
Observaciones de la familia.

En la decision también se tendrd en cuenta la especialista de PT y AL.

I Derechos y deberes de los PROFESORES:

DERECHOS DE LOS PROFESORES. Segin la Ley 2/2010, de 15 de junio, de autoridad de
profesor. Articulo 4, el profesor en el desempefio de su funciéon docente gozara de:

O

Respeto y consideracidon hacia su persona por parte de sus alumnos, los padres y los
demads profesores.

R.R.L
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Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la funcién
docente.

Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de acuerdo con las
normas de convivencia del centro, que le permitan mantener un ambiente adecuado de
estudio y aprendizaje durante las clases, en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

Colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de las normas
de convivencia.

Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

Apoyo por parte de la administraciéon educativa, que velard para que el profesorado
reciba el trato, la consideracién y el respeto que le corresponden conforme a la
importancia social de la tarea que desempefia. A tal fin la administracion realizara
campafias que aumenten su consideracion y su prestigio social.

DERECHOS DE LOS PROFESORES. La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre las nos

dice cudles son las funciones de los profesores. Los profesores realizaran las siguientes funciones
bajo el principio de colaboracién y trabajo en equipo.

La programaciény la ensefianza de las areas, materias y médulos o ambitos curriculares
gue tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica y de la cultura de la paz.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.

La participacidn en la actividad general del centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

La investigacidn, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

Ademas de las funciones establecidas por la Ley Organica 3/2020 se deben considerar

aquellas atribuidas por Reales Decretos 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el

R.R.L
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Reglamento Organico de las Escuelas de Educaciéon Infantil y de los Colegios de Educacién
Primaria.

B)NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Normas para los alumnos:

CON RESPECTO A LOS ESPACIOS
1. En el aula

Durante los periodos lectivos los alumnos/as permaneceran dentro de sus aulas, no
pudiendo salir de las mismas sin permiso del profesor/a.

En los periodos de cambio de clase'del profesor, el alumnado debera permanecer
sentado en su sitio sin alterar el orden de la clase.

2. Por los pasillos

Cuando sean los alumnos/as quienes tengan que desplazarse del aula para acudir a
otra aula, irdn acompafiados por el profesor/a implicado, recorreran los pasillos en
silencio y de forma ordenada.

Los alumnos no podran permanecer solos en los pasillos.

3. En los recreos

Durante el periodo de recreo los alumnos/as no podran permanecer en sus aulas,
salvo por aplicacion de medida correctora o por causas meteoroldgicas y en ese caso
estaran acompanados de un profesor responsable.

Los recreos seran vigilados por al menos dos profesores en el patio de infantil y tres
profesores para el patio de primaria para la localidad de Grijota. En esta localidad, la
parte delantera del centro tiene que estar siempre controlada por un profesor de
guardia de patio.

En el resto de las localidades las tutoras o tutores son los responsables de la vigilancia
diaria de los momentos de recreo. Estando, al menos, un maestro con los alumnos.
Nunca habra nifios en el recreo sin la vigilancia de un profesor.

Los profesores que itineren, esperaran para itinerar a que salga otro profesor para
que se quede con los nifios. Nunca se quedaran solos los nifios en el recreo.

Los dias de lluvia, los tutores o especialistas permaneceran con su grupo de alumnos
dentro de clase.

Los alumnos no podran entrar en las clases ni en los bafios durante el recreo, salvo
permiso de las personas que estan vigilando.

4. Entradas y salidas
. Los alumnos de infantil se colocaran en filas en la puerta principal y les recogeran

las tutoras o las especialistas en el caso de que comience la jornada con un area
impartida por un especialista. Los alumnos de primaria entraran por la puerta
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corredera de la parte principal, daran la vuelta al edificio y se colocaran en filas en
la parte destinada a cada curso, sin que los padres accedan al interior del patio.

. Los maestros encargados del patio seran los responsables de que entren las filas en
orden y seran recibidos en el aula por el maestro que imparta clase la primera hora
de la mafana.

. Una vez dentro, el alumnado recorrera los espacios comunes en orden y sin correr
hasta su aula.

5. Los patios

Los alumnos deberdn respetar los diferentes espacios de juego asignados para cada
grupo, asi como los turnos que se establezcan para. el disfrute de las instalaciones
comunes: pistas, juegos, etc.

CON RESPECTO A LA LIMPIEZA
1. Uso de los baiios

Cuando un alumno/a acuda al servicio lo hara con el permiso del profesor/a con el
gue esté en ese momento, salvo que coincida salida o entrada del recreo, haciendo
un uso correcto de las instalaciones. (En los cursos de 49, 5° y 69, las salidas al bafio
se limitaran lo mas posible, controlando quiénes han ido y quiénes no).

2. Limpieza del centro

Los alumnos/as colaborardn para que las aulas y las instalaciones permanezcan
limpias y ordenadas.

Todos los dias los alumnos/as de Ed. Primaria y educacion infantil recogeran los
materiales de su mesa y del suelo, dejando las aulas recogidas para facilitar asi al
personal de limpieza su tarea. Peridodicamente |los alumnos de primaria ordenaran y
recogeran la parrilla debajo de la mesa.

En las aulas hay al menos dos papeleras, una para la basura ordinaria y otra con
pedal y tapa cerrada para los pafiuelos, mascarillas y otros materiales que puedan
ser transmisores de enfermedad. Reciclar es fundamental, por lo que el papel
inservible se podra depositar en las cajas o papeleras especiales para papel, siendo
la propia clase responsable de llevarlo posteriormente al contenedor adecuado para
ello.

CON RESPECTO AL MATERIAL Y MOBILIARIO ESCOLAR

El alumnado cuidara el mobiliario y no podra: escribir en él, rayarlo, golpearlo o
realizar cualquier acto que lo deteriore. En caso de desperfectos causados de forma
voluntaria en el material del centro, los padres seran los responsables de asumir el
coste de la reparacién o sustitucion de los mismos.

Los alumnos y alumnas asimismo cuidaran cualquier material que usen, sea propio,
del Centro o de compafieros.

No se permitird la entrada en el centro fuera del horario lectivo de 9:00 a 14:00 para
recoger ningln objeto personal sino estd presente el profesor.
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% PUNTUALIDAD

1.

Se permite un margen de diez minutos, hasta las 9,10 h., para que el alumno/a
llegue al Centro. Si se reitera mas de tres veces en un mes esta conducta, se
comunicara a los padres del alumno/a para que estén informados y notifiquen en su
caso el motivo de esta tardanza.

Si se supera ese margen, en el siguiente retraso el alumno/a no podra entrar hasta
la siguiente hora del cambio de clase y entrara acompanado de su padre, madre o
tutor legal para que justifique esa demora, y/o presentar justificante firmado ante la
jefatura de estudios.

En caso de que un alumno tenga que asistir a una visita médica o a otra convocatoria
fuera del centro, se procurara que la recogida del alumno sea también en los cambios
de hora en primaria o en la hora del recreo. Debera venir a buscarle el padre/madre
o tutor legal, no pudiendo abandonar el centro ningun alumno entre la jornada
escolar, aun cuando tenga permiso para abandonar el centro solo al finalizar la
misma.

Los alumnos a partir de 4° de primaria podran abandonar el centro solos al finalizar
la jornada escolar, siempre que tengan una autorizacién por escrito del padre, madre
o tutor legal. Estos alumnos podran hacerse cargo de recoger a sus hermanos
menores, previa autorizacion por escrito de ambos padres.

ABSENTISMO ESCOLAR

En el caso de no asistencia al Centro o retrasos reiterados e injustificados se solicitara
una justificacion acreditativa de esa falta a los padres o tutores.

Si las faltas son reiteradas (cuatro o-mas en un mes) y no estdn debidamente
justificadas a juicio del tutor, se pondra en conocimiento de la Jefatura de Estudios a
través del parte mensual, que tomara las medidas legales recogidas dentro del Plan
de Prevencion y Control del Absentismo Escolar.

COMPORTAMIENTO EN LAS AULAS

Los alumnos asistiran a clase aseados y con una indumentaria que no provoque
alteracion en la actividad del centro.

No se permitiran acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza,
insulto y falta de respeto.

No se pueden llevar al centro aparatos electréonicos propios ni en las aulas ni en las
actividades extraescolares, salvo los expresamente autorizados por el profesorado.
No se podra escuchar por medio de estos dispositivos, grabar sonido ni obtener
imagenes con ningln aparato electronico por parte del alumnado sin autorizacion
expresa del profesorado.

Durante el desarrollo de la clase y en todo momento en el centro, se debe tener una
actitud de respeto al profesor y a los compafieros.

Todos los compafieros deberadn respetar el derecho de los demas comparieros a la
educacion, no interrumpiendo en clase.

Es necesario para cualquier alumno/a tener todo el material preciso, siendo su
responsabilidad cuidar de él, no pudiendo reclamar dafios al colegio si se lo deja
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olvidado o se extravia.

Se debera acatar cualquier orden dada por un profesor en el centro educativo, aunque
no sea su tutor, siempre que ésta no vaya en contra de los Deberes y Derechos de
los alumnos.

No cogeran indebidamente algo que no les pertenece.

Ningun alumno puede ausentarse de centro si no viene a buscarlo personalmente su
padre/ madre o tutor legal.

CRITERIOS PARA LA SEPARACION DE ALUMNOS EN AULAS DESDOBLADAS

Los criterios utilizados para el caso de grupos del mismo nivel desdoblados
sera el siguiente:

= Tomar en consideracion el criterio del tutor anterior y el equipo Directivo
teniendo en cuenta otras cuestiones particulares (alumnos que no sea
aconsejable que estén juntos, distribuir a los alumnos que sean disruptivos,
etc.)

= Equilibrar nUmero de nifios y nifias, la fecha de nacimiento (por cuestiones
madurativas) y de alumnos con necesidades educativas especiales.

= Seguir el orden alfabético si-no hay ninguna cuestién particular que afecte al
grupo o a algun alumno o alumnos.

= Se volvera a cambiar el grupo al finalizar el ciclo.

= Continuar al menos dos afos con el mismo agrupamiento en caso de que haya
empezado-el desdoble en medio de un ciclo.

ENFERMEDADES

En el caso de tener cualquier enfermedad infecto-contagiosa (pediculosis,
gastroenteritis, resfriados viricos, conjuntivitis...), los nifos afectados no podran
acudir al colegio hasta que remita el problema o el pediatra considere. Se aportara
al centro el justificante médico de la ausencia. Si se considera oportuno, el tutor
mandara una circular a las familias del grupo.

En el centro, los profesores, NO podran administrar medicamentos, salvo que sea por
prescripcion médica y con autorizacion escrita por parte de los tutores legales y el
informe médico donde se indique cuando administrar y qué dosis.

La familia debe informar al centro de cualquier enfermedad que dificulte el correcto
seguimiento de las clases de los nifios.

Si un niflo por prescripcién médica no puede hacer Educacién Fisica o cualquier tipo
de ejercicio fisico debera ser justificado por el médico, no por la familia.

Las alergias e intolerancias de cualquier tipo, deben comunicarse al tutor y estos
informar al equipo directivo.

Los nifios que no acudan al centro deberan traer un justificante médico o familiar,
gue se lo entregaran a sus tutores. Indicando el motivo y la fecha de la falta.
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Normas para los profesores, otro personal no docente, padres,
madres o tutores

DE CARACTER GENERAL

No se discriminarad a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,
raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal, social o familiar, promoviendo acciones que
favorezcan la integracion de todos y cada uno de sus miembros.

Se mantendran unas normas de cortesia en la relacién diaria.

En caso de accidente o emergencia general se tendrd en cuenta las indicaciones con respecto
al plan de emergencia del centro y si resulta afectado algiin alumno se avisard a la familia una
vez que se hayan efectuado los primeros auxilios y se haya avisado al servicio de urgencia 112
si es necesario.

No se permitira ninguna accidén que pueda ser.contraria o nociva para la salud.

En las instalaciones del centro se prohibe fumar, asi. como utilizar los cigarrillos electrénicos,
de acuerdo con las recomendaciones de la Direccidn general de salud publica de la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes en conductas consideradas
como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral causado mediante
el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de excusas a la persona
ofendida, bien enpublico o en privado, segun corresponda a la naturaleza de los hechos, sin
perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya podido incurrir conforme a
la legislacion vigente.

Las normas de organizaciény funcionamiento tanto para los padres y madres como para

profesores adaptadas a cada curso escolar y localidad en su caso seran difundidas al inicio de
cada curso escolar mediante dipticos informativos. (Se incluyen en el anexo).

C) PROCEDIMIENTOS.DE ACTUACION Y PROTOCOLOS ANTE

SITUACIONES DE CONFLICTO Y/O VULNERABILIDAD
(acoso, suicidio; maltrato...)

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea
relativa a la vida y convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental, se activaran
de manera inmediata los protocolos encaminados a detectar las situaciones de riesgo y a
intervenir para su eliminacion:

- Protocolo de acoso escolar

- Actuaciones ante la sospecha de riesgo de suicidio

- Actuaciones conjuntas con la persona de servicios a la comunidad (PSC) ante el posible
riesgo y/o sospecha de maltrato infantil en el ambito familiar.
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IX. LA DISCIPLINA ESCOLAR

Este capitulo contiene el procedimiento a seguir ante situaciones de conflicto que
afecten a la convivencia escolar. Posteriormente hay tres apartados referidos a:

> La concrecion a las normas contrarias a las normas de convivencia que se han
acordado en el centro.

» A continuacidén, se exponen las conductas gravemente perjudiciales y el
procedimiento para su sancidn.

» Por ultimo, se exponen los instrumentos para establecer procedimientos de
acuerdo abreviado que podran tomarse en ambos casos, siempre con una funcion
modificadora de la conducta y con cardcter educativo. Entre ellos se encuentran
la mediacion y los acuerdos reeducativos, que seran voluntarios para las familias.

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO:
MEDIACION Y ACUERDOS REEDUCATIVOS

. _\.

DISCIPLINA ESCOLAR:
procedimiento de
actuacion

. ;
AR

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONDUCTAS GRAVEMENTE
CONVIVENCIA: CONCRECION PERJUDICIALES
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I PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ANEXO
Procedimiento de actuacidén ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
FASE INTERVIENEN ACTUACIKON DOCUMENTACION
Actuecicnes inmedaatas
1 YRV {At_35 y 36 Decreio 51/2007)
DETECCION ALUMNADO
DE LA SITUACION FAMILIA Deotectar fa stuacsdn y pasara & Fase 2
PAS y OTROS
PROFESORADO
2 ALUMNADO 3 Comunicar af Equipo Dreclvo dol confra
COMUNICACION AL FAMILIA lenmndo en cusnta (o eslabiecydo en ef Decrelo 51/2007
EQUIPO DIRECTIVO PAS y OTROS
Individual
PRIMERAS COMEL ALUSNVD Coloctva
ACTUACIONES CON LA FAVILIA
CON EL CENTRO
APLICACION DEL RESLAMENTO Calnzacion de
DE REGIMEN INTERIOR la conducta
Opconal PROGRANMA Caraclerislicas i
3 EQUIFO DYRECTIVO DE MEJORA DE LA COMVIVENCIA ¥ provisién de apoyos Dsscripeisn de Jos hechos
ACTUACIONES (Puadia colaborar Cocanar. N2 y actuaciones levadas a
INICIALES 0.0, EOEF, OTROS PROGRAMAS DE APOYO de asislence jurides cabo, 33l oMo de 1as
Coordniedor de TOMA DE Opcianal. Social TRV S JOCISINes
convivencia, fufor) PRIMERAS COMUNICACON Segin caraciedsicas y Sarmtara fomadas
DECISIONES A OTRAS INSTANCIAS gravedad Jodical
Oblgalono segin gravesad’ Comumicaczién
COMUNICACION A LA DIRECCION a ingpaclor del canto
PROVINCIAL OE EDUC, (eviar INFORME)
INFORIME
APLICACION CONDUCTAS CONTRAIAS ALAS Descripciden de conductes |
DE REGLANENTOD NORMAS DE COVVIVENCIA MedKIas o9 comecciin
DE REGIMEN INTERIOR « Actuaciones kovadas @ cabo adoptadas, segumento y
Mochdas provistas on o Cocreto 51/2007 olros aspoctos relovantos
4 posbwidad de actuacones de Mediackdn y CONCUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Sagin Aacitionas lomadas. Procesos de acosrdo aducaivo FERNIICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO CIRECTIVO. DO, EOEP, - Expadiente giscipdnanc
COORDIVADOR DE CONVIVENCIA, - Comunicacsdn inspector condo
TUTOR Y PROFESORES. Frovisdn de asoyos
EVALUACION
PROGRAMA Alumng PLAN
DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Famiha
Canbo
ACTUACIONES DE Programa aa Irasao
5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS
ACTUACIONES EQUIPO IRECTIVO, D.O., ECEF, | OTROS PROGRAMAS DE APOYO FPrograme ce asisienca juridoa
POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA, Comunizacién al Inspector det conro INFORME
TUTOR Y PROFESORES COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS SOCIAL | SAMITARIA | JUDVCIAL
Comuzacion al Inspactor del canyo

Reglamento de Régimen Interno
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I CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
(Art. 37 del Decreto 51/2007.)

»  Las manifestaciones contrarias a los valores y derechos establecidos.

»  Las acciones de desconsideracion, amenazas, insulto y falta de respeto a los miembros de

la comunidad educativa, siempre que no sean consideradas como faltas (Conductas

gravemente perjudiciales).

La falta de puntualidad o asistencia a clase no justificada.

La falta de aseo, tomando en consideracion los factores culturales.

El incumplimiento del deber de estudio durante la clase, y dificultando la actuacién del

profesor.

>  El deterioro leve de las dependencias del centro, del material o pertenencias de otros
alumnos.

»  La utilizacidn inadecuada de los aparatos electrénicos.

»  Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este decreto.

Y V VY

> TIPOS DE CORRECCION:

1. ACTUACIONES INMEDIATAS: Art. 35 del Decreto 51/2007. (Supone el cese inmediato de
la conducta perturbadora, sin prejuicio a posteriores medidas). Las competencias para
estas actuaciones pueden ser por parte de cualquier profesor, que comunicara
posteriormente al tutor, y éste al Jefe de Estudios.

° Amonestacién publica o privada.
° Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
. Suspension del derecho a permanecer en el lugar de la actividad: El control de estos

cambios del alumno se llevara a cabo por parte del Jefe de Estudio o Director,
siempre que se produzcan en el momento en que se encuentran alguno de los dos
cargos en la localidad.

° Cambiarle de aula, si la situaciéon lo permite, a otra aula y siempre con el
consentimiento del tutor.

° Llevarle a otra aula a cargo de un profesor, si éste esta libre.

o Llevarle al despacho del director o el Jefe de Estudios, si esto es posible.

. Realizacidn de trabajos especificos en recreo u horario no lectivo sobre la conducta
a corregir.

2. MEDIDAS POSTERIORES: Art. 38 del Decreto 51/2007. Las competencias para adoptar las
siguientes medidas seran para el director o tras delegacion en el Jefe de Estudios, Tutor o
Comisién de Convivencia.

. Amonestacidn escrita

° Modificacién temporal del horario lectivo: entrada y salida (max. 15 dias).

° Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades o reparar el
dafio hecho (instalaciones).

° Tareas de apoyo a otros alumnos (Max. 15 dias).

. Suspension de participacion en actividades extraescolares (Max. 15 dias).

° Suspension de ir a clase (menos de 5 dias), pero en el colegio.

Las medidas de correccidn que se adopten seran inmediatamente ejecutivas en el caso
de las faltas leves y se informard formalmente al alumno y a sus padres. Las conductas contrarias
a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo de 30 dias, igual que las medidas
correctoras. Art. 39 del decreto 51/2007.
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> CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
Art. 30 del Decreto 51/2007.

1. La comunidad educativa, los profesores principalmente, aplicaran las correcciones que en
su caso correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del derecho de la educacion.

3. No se llevardn acciones que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del
alumno.

4, Las correcciones tendran caracter educativo

5. Las correcciones tendrdn la proporcionalidad adecuada con la naturaleza de la conducta
perturbadora., intentando mantener o mejorar el proceso educativo.

6. En las correcciones se tendra en cuenta el nivel académico del alumno, asi como las
circunstancias que le rodeen.

7. La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas determinard las medidas de correccién o la apertura de la conducta
perturbadora.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en el

apartado 13.1.e. con reiteracidn, irdn acompafiadas por acciones de ajuste curricular, y
estrategias de trabajo.

> AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR. Articulo 31 del Decreto

51/2007
1. Las actuaciones correctoras se podrdn llevar a cabo en el recinto escolar, en las
actividades extraescolares y complementarias, en el comedor o en el transporte escolar.
2. También se podran llevar a cabo si siendo fuera del recinto escolar, esta relacionada de

forma directa o indirecta con la vida escolar.

> GRADACION DE LAS MEDIAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES.
Articulo 32 del Decreto 51/2007.

1. Circunstancias que atenuan la responsabilidad:

. La peticidn de excusas de forma espontanea.

° La falta de intencionalidad.

. El cardcter ocasional de la conducta.

. Cuando no se llegue a un acuerdo por causas ajenas al alumno infractor.
2. Circunstancias que agravan la responsabilidad:

° La premeditacion.

. La reiteracion.

° La incitacion individual o colectiva.

. Casos de acoso o intimidacion.

. La gravedad de perjuicios causados al centro o sus integrantes.

. La publicidad de conductas perturbadoras.

> RESPONSABILIDAD POR DANOS. Articulo 33 del Decreto 51/2007.
1. Los alumnos que causen dafios a las instalaciones, bienes o pertenencias del centro,
quedan obligados a reparar el dafio hecho o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion.
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Los alumnos que sustrajeron bienes del centro o de algin miembro de la comunidad
educativa, deberan restituir lo sustraido.
Los padres o tutores legales seran los responsables civiles en los términos previstos por la

ley.

> COORDINACION INTERINSTITUCIONAL. Articulo 34 del Decreto
51/2007.

Los centros podran recabar la informacidén que considere oportuna a las instituciones
publicas competentes sobre las circunstancias personales, familiares o sociales de un
alumno para la eficacia de las actuaciones correctoras.
En el supuesto que la correccidn oportuna no cause el efecto deseado y el alumno reitere
su conducta perturbadora, se dard traslado, previo informe a los padres, a las
instituciones publicas del dmbito sanitario, social, o de otro tipo para que adopte las
medidas oportunas.
En el caso de que los padres ante actuaciones que necesiten su directa y éstos la rechacen
de forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
pertinentes tal hecho para asi garantizar los derechos del alumno.

R.R.L
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CONCRECION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y

MEDIDAS CORRECTORAS
CONDUCTAS MEDIDAS CORRECTORAS Y COMPETENCIA

- Falta de puntualidad (10 min.) » | - Amonestacion personal. -----------=-m-m--m-mommommo o ooe Tutor o profesor

> Reiteracion (5 vecesenunmes) ————® | - Comunicacion escrita o verbal a la familia. ------------ Tutor o profesor
----- se notifica al Jefe de Estudios

> Reiteracion (3 meses) » | - Comunicacion por escrito a la familia. --- El Director

- Comunicacion a la trabajadora social del EOEP -------- El Equipo
directivo
- Faltas sin justificar: (hasta 4 al mes) - Se comunicara a la familia. ---------=--=-==-=-mmemcuee El Equipo directivo

- Perturbacion del normal desarrollo de las ———
actividades docentes.

- Reiteracion (5 amonestaciones al dia) >

- Reiteracion en la perturbacion ——

- Amonestacion oral ---

- Comunicacién escrita o verbal a la familia ----------- Tutor o profesor
----- se notifica al Jefe de Estudios

- Amonestacion por escrito
a la familia

----------------------------- El Equipo directivo

- Suspension del derecho a participar ---------=-========mcnmnunuo- Director
en act. extraesc. y complementarias que
se produzcan en los siguientes 15 dias.

- Suspension del derecho de
asistencia a clase por un plazo
méaximo de 5 dias.

Director

---- Tutor o Profesor

R.R.IL
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- Reiteracion en la falta anterior ——» <
(3 amonestaciones)

> La reiteracion supone la apertura de un expediente sancionador
calificAndose la conducta como GRAVEMENTE
PERJUDICIAL.
- Falta de respeto y desobediencia al profesorado y - AmOoNestacion oral -----------==m-mommmm o Tutor o Profesor
personal adscrito al centro. — > | - Comunicacién escrita o verbal a la familia ----------- Tutor o profesor

----- se notifica al Jefe de Estudios

" - Comparecencia ante el Director.

- Amonestacion por escritQ ----------====-=------ -- El Equipo directivo
a la familia.
- Suspension del derecho a participar ------------==-=======nnmnmo-- Director

en act. extraesc. y complementarias que
se produzcan en los siguientes 15 dias.

- Suspension del derecho de
asistencia a clase por un plazo ~ ---------=--—-mmmm o Director
méaximo de 5 dias.

N~

- No realizacion de las tareas escolares. \

> La reiteracion supone la apertura de un expediente sancionador
calificAndose la conducta como GRAVEMENTE
PERJUDICIAL.

- AMONestacion oral ---------=-==m=mmmmmm oo Tutor o Profesor

- Realizacioén de las tareas en horario
lectivo o no lectivo.

R.R.IL
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~

- Reiteracion (3 dias en una semana)

- Amonestacion por escrito. ---------=-=-===mnmnmmmmmmmmmeee Tutor o profesor
- Comunicacion escrita o verbal a la familia Tutor o profesor
----- se notifica al Jefe de Estudios

- Realizacion de las tareas en horario
lectivo o no lectivo.
- Comunicacion a la familia -----==--====----mmmmemmmmmeeee Equipo directivo
- Suspension del derecho a participar ----=-=----=-==-=-==nznmnun--- Director
en act. extraesc. y complementarias que
se produzcan en los siguientes 15 dias.

- Incumplimiento de las normas internas de aula.—

- Reiteracion (5 veces en la semana)

K &

- Amonestacion oral --- - ---- Tutor o Profesor

- Comunicacion escrita o verbal a la familia Tutor o profesor
----- se notifica al Jefe de Estudios
- Realizacién de tareas en horario lectivo----------------- Director
0 no lectivo.

- Suspension del derecho a participar ---------=-====-===mznmmunmo- Director
en act. extraesc. y complementarias que
se produzcan en los siguientes 15 dias.

- Faltas de respeto, amenazas o insultos hacia los
comparieros

- Reiteracion (3 faltas de respeto)
A) Con respecto a un igual ( misma edad)

- Amonestacion oral -----------=----m-msmme e Tutor o Profesor
- Amonestacion por eSCrit0. -------=======mmmmmmmmmmmmemae Tutor o profesor

- Comparecencia ante el Director.

R.R.IL
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B) Ante 1 alumno de diferente edad

Ante 1 alumno ACNEE \

<

- Suspension del derecho a participar ----------=-=====-===znmmnuv-- Director
en act. extraesc. y complementarias que
se produzcan en los siguientes 15 dias.

- Suspension del derecho de
asistencia a clase por un plazo ~ ----- - Director
méaximo de 5 dias.

> La reiteracion supone la apertura de un expediente sancionador
calificandose la conducta como GRAVEMENTE
PERJUDICIAL.
- Hacer un uso indebido del material del centro y no - Amonestacion oral. ... Tutor o profesor

cuidarlo. Deterioro leve de material o instalaciones.

- Reiteracion

v

- Devolucion de lo deteriorado
- Reparacion o limpieza del material

- Comunicado a la familia. ------==-======m=mmmmmm oo Director
- Realizacion de pequefias tareas que contribuyan a la mejora del centro.

- Sustraer objetos o pertenencias de poco valor del
centro, los profesores o los comparieros.

- Amonestacion oral. ... Tutor o profesor
- Devolucion de lo sustraido.
- Comunicado a la familia. ===-==========mmm s Director

R.R.IL
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- Utilizacion de teléfonos moviles y aparatos ——» | - Entrega del aparato a la direccion o al tutor y recogida del mismo por
electronicos en el centro. parte de los padres.

- Uso de los moviles en actividades complementarias o
extraescolares estara prohibido o limitado en funcion
de la duracién de dicha actividad. ( ver anexo)

- Salir del centro sin autorizacién o consentimiento de | - Aviso a la familia e Director
los profesores.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA 1A
CONVIVENCIA. (capiTuLOV del Decreto 51/2007.)

Dentro de estas conductas podran ser consideradas a su vez como:

e Graves
e Muy graves

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica al
profesorado o a cualquier miembro de la comunidad educativa y en general a todas
las personas que prestan servicios en el Centro.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro y de las
pertenencias de sus miembros.

Las actuaciones e incitaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad escolar.

La reiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia.
Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacidn o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas,
tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, con la consideracidon de muy graves.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro y consideradas como graves o muy graves, que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederad a la apertura de procedimiento sancionador,
de conformidad con al capitulo V, del titulo Ill del decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Las sanciones previstas seran las siguientes:

>

>

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro. Dichas tareas no podran tener una duracidn inferior a 6 dias y superior a 15.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo comprendido entre los 15 y los 30 dias.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso, si se diese la posibilidad de grupo similar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo entre
los 5y los 30 dias, sin que ello suponga la pérdida del derecho a evaluacién continua
y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo.
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» La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
consideradas como muy graves llevaran asociada la medida de expulsidon temporal
o definitiva de centro que en primaria supondra el cambio de centro.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR:

> Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

> El procedimiento se iniciard de oficio a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad en un plazo no superior a 2 dias tras los conocimientos de los hechos.

> Laincoacidén de los procedimientos se formalizara con el siguiente contenido:

» Hechos que motiven el expediente, fecha en la que tuvo lugar, conducta y
disposiciones vulneradas.

> ldentificacidn del alumno responsable.

» Nombramiento de un instructory, si fuera necesario, un secretario, siempre dentro
del personal docente del centro.

» Ensu caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucidn de conflictos
establecidos en el siguiente apartado

» La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere al
secretario, y simultaneamente al alumno y a sus padres. También se informara a
quien haya propuesto su incoacion y al inspector de educacidon del centro, a quien
se mantendrd informado de su tramitacion.

MEDIDAS CAUTELARES:

» El director del centro podra adoptar las medidas cautelares provisionales que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad docente y asegurar
la eficacia de la resolucion final. Estas medidas pueden ser: el cambio temporal de
aula, la suspension temporal de asistencia a determinadas clases, actividades
extraescolares o complementarias o al propio centro.

> El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. Este tiempo
se descontara posteriormente de la sancion a cumplir.

> Estas medidas se comunicaran al alumno y a sus padres. El director podra revocar
estas medidas en cualquier momento.

INSTRUCCION:

» Elinstructor llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los
hechos en 3 dias. El pliego de cargos tendra los siguientes extremos:
o Determinacion de los hechos.
o ldentificacidn del alumno.
o Sanciones aplicables.
> El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres y ellos tendran 2 dias para
alegar lo que estime oportuno, incluido proponer pruebas que a ellos les convenga.
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Si el instructor acuerda la apertura de periodo probatorio, éste no tendrad una
duraciéon mayor de 3 dias.

» Concluida la instruccion, el instructor redactara la propuesta de resolucién antes de
2 dias. Esta propuesta tendrd los siguientes extremos:

o Hechos que se consideren probados y pruebas que lo acreditan.
o Calificacién de la conducta.

o Alumnos que se consideren responsables.

o Sanciodn aplicable y valoracién de la responsabilidad del alumno.

o Especificacion del Director para resolver.
> Elinstructor, junto al tutor, dara audiencia al alumno y sus padres para comunicarles
la propuesta de resolucidn, concediéndoles 2 dias para formular alegaciones y
presentar documentos que lo acrediten.
» Trascurrido el plazo de alegaciones, el instructor elevara el expediente al 6rgano
competente para adoptar su resolucion.

RESOLUCION:

» Corresponde al director, tras recibir el expediente y en 2 dias, la resolucién del
procedimiento sancionador.

> La resolucion debe contener los hechos imputados, la falta que tales hechos
constituye, la disposicidn que la tipifica, la sancién que se imponey los recursos que
cabe interponer contra ella.

» La resolucién se notificard al alumno y a sus padres y al miembro de la comunidad
educativa que insto la apertura del expediente. Esto en un plazo de 20 dias desde la
fecha del inicio del procedimiento.

> Esta resolucion serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro que
podra revisar a propuesta del padre o tutor y proponer las medidas oportunas en 5
dias. Si el instructor es parte del consejo escolar, se deberda abstener de intervenir.

» Contra la resolucidon se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial.

> La resolucidn no sera ejecutada hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya pasado el plazo para su interposicion.

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

El procedimiento de acuerdo abreviado tiene como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora, ya sea su calificacidon
como contraria a la convivencia y considerada como leve, o gravemente perjudicial y
considerada como falta grave o muy grave y se concretaran en la apertura de procesos de
mediacién, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

e LA MEDIACION ESCOLAR
e PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

e LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediacidon escolar y los procesos de acuerdo reeducativo. Art. 42, 43 y 44 del Decreto
51/2007

- La mediacion escolar es una forma de abordar los conflictos surgidos entre 2 o mas

personas. Se cuenta con un mediador.

- Esta mediacion y proceso de acuerdo reeducativo, puede ser exclusivo o simultaneo a
otras medidas de correccidn.

- Tras una sancién pueden llevarse a cabo nuevas medidas de caracter voluntario para
prevenir nuevas conductas perturbadoras.

Objetivo: Analizar, regular el proceso y buscar una solucién satisfactoria para las partes.
Caracteristicas:

- Cardcter voluntario de los alumnos para la mediacién.

- Basado en el didlogo y la imparcialidad.

- Puede ser cualquier miembro de la comunidad.

- Debe contar con la aceptaciéon de las dos partes.

- La mediacidn puede ser posterior a una sancién con el objeto de restablecer la
confianza entre las personas.

Finalidad:
- Los acuerdos seran por escrito, con compromisos y plazo de ejecucion.

- Encasode haber acuerdo entre las partes, si habia expediente sancionador, el mediador
lo comunicard por escrito al Director para trasladarlo al instructor del expediente.

- Si no hay acuerdo, el mediador lo comunicara al Director para continuar el proceso
sancionador.

- Sino hay acuerdo por causa ajena al infractor, se comunicara el hecho como atenuante
para la responsabilidad.

- El proceso de mediacién finaliza con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados o
pasados 10 dias lectivos contados desde su inicio. Las vacaciones interrumpen el plazo.

e PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO. Art. 45, 46 y 47 del Decreto
51/2007.

Objetivo: Medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos por la conducta perturbadora

de un alumno.
Caracteristicas:

- Sellevara a cabo por iniciativa de los profesores con la implicacidn de los padres.
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Este proceso tiene cardcter voluntario, teniendo los padres y alumnos la opcién de
aceptar o no la propuesta del centro.

Se iniciara con la presencia del alumno, padre/madre y de un profesor que coordinara
el proceso y que sera designado por el Director.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir:
1. La conducta que se espera de cada implicado

2. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos.

Desarrollo:

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo. Estaran formados por padre/madre, profesor coordinador de convivencia,
tutor del alumno y director o persona en quien delegue.

Si la comisidn constata el cumplimiento de lo estipulado, y se haya iniciado un
procedimiento sancionador, el director dara traslado al instructor para proceder al
archivo.

Si la comisidn constata el incumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el
Director actuard en consecuencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
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X. RELACION DEL R.R.I. CON OTROS DOCUMENTOS
DEL CENTRO

PLAN DE CONVIVENCIA

El Centro elaborard un plan de convivencia que se incorporard a la Programacion
general anual y recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima
de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes del alumnado
y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente y la realizacién de actuaciones p ara la resolucién pacifica de conflictos, con especial
atencion a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no discriminacidn.

Al finalizar el curso a través del consejo escolar se evaluard el desarrollo del plan,
introduciendo las modificaciones y propuestas de mejora que sean pertinentes.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

A través del plan de accidn tutorial, en relacion con la mejora de la convivencia y la
prevencion de conflictos se realizaran tres tipos de medidas que seran concretadas
anualmente al igual que el Plan de convivencia.

> Planes de acogida: Actividades de integracion de alumnos que se incorporan nuevos al
centro.

» Tutor: coordina a los profesores que dan clase a su grupo de alumnos para tomar
medidas que favorezcan la convivencia del grupo.

> Establecimiento de actividades de educacion emocional para que las relaciones entre
los compafieros del grupo sean las adecuadas.
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XI. PROCEDIMIENTO DE INFORMACION A LAS
FAMILIAS DEL PROCESO DE EVALUACION DE
LOS ALUMNOS orden Edu/423/2024 de 9 de mayo

La direccion del Centro informard a las familias por escrito de los profesores de apoyo
que atienden a sus hijos/as, al inicio de curso una vez que haya pasado la evaluacidn inicial de
los alumnos. En esta circular se les informara de los profesores de apoyo ( PT y AL) que les
atienden indicando el nimero de horas o sesiones semanales, el tipo de apoyo ( dentro o fuera
del aula), asi como los dias y horas en los que dicho profesorado puede recibirles e intercambiar
informacidn sobre el progreso de los alumnos.

Al inicio de cada curso escolar en la primera reunién conjunta con todas las familias que
convocard cada tutor, se les trasladard un resumen sobre los criterios de promocién y los
procedimientos e instrumentos de evaluacion competencial.

Se realizardn reuniones conjuntas con familias se realizaran en el segundo y tercer
trimestre respectivamente. Los profesores del equipo de ciclo, decidiran aquellas cuestiones que
se van a trasladar de forma general, elaborando un guion bdsico que podra ser completado por
los tutores con las necesidades de cada aula.

Los equipos docentes de ciclo se reunirdn varias veces a lo largo del curso con motivo
de las sesiones de evaluaciéon. Una evaluacién inicial, una sesién de seguimiento durante el
primer y segundo trimestre; y una evaluacién final antes de la entrega de calificaciones para
intercambiar opiniones sobre la evolucion de los aprendizajes, asi como otras observaciones
sobre el trabajo individual y grupal, la convivencia, el trabajo y esfuerzo personal, etc.

En la evaluacidén final, que tendrd lugar una vez finalizadas las actividades lectivas, y el
equipo docente decidira sobre el nivel de adquisicién de competencias clave por parte de todos
los alumnos. En 492 a final de curso se incluird ademas los resultados de la evaluacion
individualizada.

Ante posibles aclaraciones o reclamaciones, el equipo de ciclo se reunird para tomar las
decisiones oportunas segln el articulo 11.4 de la orden EDU/423/2024 de 9 de mayo.

Antes de la finalizacion del curso escolar, se realizard una sesion de evaluacion

extraordinaria para determinar la superacidn de dreas pendientes de cursos anteriores por parte
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de los alumnos en caso de que estuvieran suspensas. En todo caso se entenderd que estdn
aprobadas las dreas suspensas de cursos anteriores si se aprueba la de un curso superior.

Las familias de los alumnos de todos los cursos de primaria, tendran notas informativas
a través de la agenda de los alumnos, por Teams o en comunicaciones en reuniones individuales
con las familias sobre los progresos de la evaluacién continua.

La revision del examen o prueba de forma directa por parte de los padres se realizard
mediante la peticidon de una entrevista con el tutor o profesor de area. En dicha entrevista los
padres o tutores podran ver estas pruebas y solicitar aclaraciones a la calificacién. Los profesores
custodiardn todas las pruebas o herramientas utilizadas para la evaluacién del alumnado
durante 12 meses.

De forma puntual y extraordinaria a criterio del tutor o profesor del drea, algin alumno
podra llevar a casa el examen para poder mejora y superar las dificultades con ayuda de su
familia.

Los tutores se reunirdn al menos 1 vez a lo largo del curso con todas las familias de
forma individual y en aquellos casos excepcionales en que se traten aspectos como (posibilidad
de repeticion de curso, problemas serios de convivencia,) se levantara acta con el contenido de
la reunion y los acuerdos que sera firmado por ambas partes.

En la entrega de calificaciones de la evaluacién final, el dia fijado se notificarad en el
tablén de anuncios del colegio y se citara a todas las familias de forma individual o grupal una
vez finalizadas las actividades lectivas. En los dos dias siguientes posteriores a esta fecha podran
solicitar las aclaraciones y reclamaciones si lo creen necesario ante el tutor o profesor del area.

El Claustro de profesores reunidos previamente en equipos ciclo, decidira cuales van a
ser las observaciones que figuraran en el boletin. El equipo directivo los incluird en el programa
de gestion COLEGIOS y STILUS, de forma que puedan ser grabadas tras las sesiones de evaluacion
por parte del jefe de estudios junto con las calificaciones de las areas.

Una vez celebradas las sesiones de evaluacion e intercambiada la informacién sobre el
progreso curricular, las observaciones que deben reflejarse, vy el nivel de desarrollo de
competencias para la evaluacién final, el tutor levantara acta de dicha reunién, firmaran los
asistentes y serd entregada al jefe de estudios al finalizar dicha sesion.

Con posterioridad a esta fecha, el jefe de estudios procederd a incluir todas estas
informaciones en el programa de gestion STILUS y/o COLEGIOS, imprimiendo los boletines de
calificacion personalizado para cada alumno. Se entregardn estos boletines ya impresos para

que sean firmados por el tutor y entregados a las familias conforme a la fecha prevista, junto
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con la informacién de las fechas y horario para las posibles aclaraciones y/o reclamaciones (en
la evaluacidn final)

Junto con esta informacién se podra incluir una rdbrica de autoevaluacién del alumnado
con respecto la convivencia, proyecto de autonomia: “speaking practice”, aprendizaje, etc....que
sea determinado por el Claustro al inicio de cada curso escolar y expresado en los planes de
accién tutorial y convivencia para todos los alumnos.

Al final de cada curso escolar el ultimo informe trimestral a los padres o tutores legales,
ademas de lo sefialado en el apartado anterior, incluird el grado de adquisicion de las

competencias y la decisidon de promocién al curso o etapa siguiente.

1. El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de colaboracién y de trabajo en
equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa, drea, curso y grupo de alumnos.
2. Lafinalidad de la coordinacién docente es velar por la coherencia y continuidad de las acciones
educativas a lo largo de la etapa o etapas educativas, tanto en aspectos organizativos como
pedagdgicos y de convivencia.

Los profesores, por ciclos, realizaran de manera conjunta las tres reuniones trimestrales
conjuntas con las familias, determinando con un breve guion los aspectos basicos que se
tratardn en ellas para que haya una coherencia entre todos los tutores del mismo ciclo. Estos
guiones podran ser adaptados por cada tutor en funcién de las circunstancias de cada aula.

Estos guiones generales seran enviados con anterioridad al Jefe de estudios para su
supervisiéon y podran ser modificados anualmente en funcién de nuevas circunstancias.

En las reuniones trimestrales se tratan de temas curriculares, organizativos, de
metodologia, convivencia, actividades complementarias y de la evolucién general del

aprendizaje de los alumnos.

Una de las funciones de la Comision de Coordinacién Pedagdgica es fomentar la
evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las evaluaciones que

se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno del centro docente o de la Administracién
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Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de
dichas evaluaciones.

Con objeto de obtener la informacidn precisa sobre las necesidades de trabajo y mejora
en el centro y las inquietudes de formacidn y trabajo desarrollado en los equipos de profesores,
a través de la CCP en las sesiones del mes de marzo y abril se solicitara un informe a los
coordinadores de los ciclos sobre el plan de trabajo para el curso proximo relacionado con
aquellos aspectos que se quieren trabajar en los equipos de ciclo.

En este informe se detallardn aspectos metodoldgicos, de evaluacién, de revision de
planes, programaciones didacticas y aquellos otros que se determinen, asi como las necesidades
de formacién detectadas para ser trasladadas al CFIE o encauzadas a través de otras vias

formativas.
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ANEXOS: HOJAS DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO DE LA
CONVIVENCIA EN LAS AULAS.

Hoja de observacion de incidentes en relacion con la

convivencia ( para tutores)

Hoja de observacion de incidentes en relacion con la

convivencia (profesores no tutores)

Hola de observacién de incidentes para 1 alumno concreto (

tutores y profesores)

Informe de incidencias con acuerdos por parte de los

alumnos y las familias.
Informe de incidencias en actividades complementarias

Ficha de seguimiento individual ( solo para alumnos que ya

hayan tenido incidentes en la convivencia durante el curso)

Relacion de entrevistas mantenidas con las familias ( solo
para alumnos de los que se esté haciendo un seguimiento

especial)
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HOJA DE OBSERVACION DE INCIDENTES EN RELACION CON LA CONVIVENCIA

TUTORES
MES: ... eeeeeeeeeeerreeennnnnes CURSO..............
B T | o S
ALUMNO DIAS EVOLUCION

Los niumeros que anteceden a los comportamientos se usaran como cédigos para
la tabla. En la columna de evolucién se indicard si el alumno mejora, empeora o
mantiene sus conductas.

1.- INCUMPLIMIENTO REITERADO DE NORMAS
2.- DESTROZOS DE MATERIAL DE CENTRO

3.- DESAFIO A LA AUTORIDAD
4.- ACOSO ENTRE ALUMNOS

I 5.- AGRESIONES VERBALES ENTRE ALUMNOS I
I 6.- AGRESIONES FISICAS LEVES ENTRE ALUMNOS I
I 7.- AGRESIONES FISICAS GRAVES ENTRE ALUMNOS I

8.- AGRESIONES A PROFESORES O PERSONAL

9.- ABSENTISMO

10.- ROBOS AL CENTRO O A OTROS ALUMNOS
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HOJA DE OBSERVACION DE INCIDENTES EN RELACION CON LA CONVIVENCIA
PROFESORES NO TUTORES

ALUMNO CURSO FECHA INCIDENCIA

Los niumeros que anteceden a los comportamientos se usaran como cédigos para
la tabla. En la columna de evolucién se indicara si el alumno mejora, empeora o
mantiene sus conductas.

1.- INCUMPLIMIENTO REITERADO DE NORMAS

I 2.- DESTROZOS DE MATERIAL DE CENTRO I

3.- DESAFIO A LA AUTORIDAD

4.- ACOSO ENTRE ALUMNOS
5.- AGRESIONES VERBALES ENTRE ALUMNOS

6.- AGRESIONES FISICAS LEVES ENTRE ALUMNOS
7.- AGRESIONES FiSICAS GRAVES ENTRE ALUMNOS

I 8.- AGRESIONES A PROFESORES O PERSONAL I
I9.- ABSENTISMO I
I 10.- ROBOS AL CENTRO O A OTROS ALUMNOS I
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: Junta de
W) Castilla y Ledn

Consejena de Educacion

CRA “CAMPOS DE CASTILLA”

BECERRIL DE CAMPOS

HOJA DE OBSERVACION PARA 1 SOLO ALUMNO. TUTORES Y PROFESORES

ALUMNO:

INCIDENCIA

FECHA

MEDIDA ADOPTADA

PROFESOR

Los numeros que anteceden a los comportamientos se usaran como codigos para
la tabla. En la columna de evoluciéon se indicara si el alumno mejora, empeora o
mantiene sus conductas.

1.- INCUMPLIMIENTO REITERADO DE NORMAS
2.- DESTROZOS DE MATERIAL DE CENTRO
3.- DESAFIO A LA AUTORIDAD

4.- ACOSO ENTRE ALUMNOS

5.- AGRESIONES VERBALES ENTRE ALUMNOS

6.- AGRESIONES FISICAS LEVES ENTRE ALUMNOS

I 7.- AGRESIONES FISICAS GRAVES ENTRE ALUMNOS I
I 8.- AGRESIONES A PROFESORES O PERSONAL I

9.- ABSENTISMO

10.- ROBOS AL CENTRO O A OTROS ALUMNOS

R.R.IL
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" Junta de - A ¥ CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
ﬁ CaSt'ua y Leo,n v( N BECERRIL DE CAMPOS
Consejena de Educacion En

INFORME DE INCIDENCIAS EN RELACION CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CURSO/S:

ALUMNOS IMPLICADOQOS:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

ACUERDOS:

V° Padre/Madre/Tutor

RR.IL Pégina 58



CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
BECERRIL DE CAMPOS

E Junta de
SWls) Castilla y Ledn

Consejena de Educacion

INFORME DE INCIDENCIAS EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

> Valoracion de la actividad:

> Valoracion de aspectos de conducta:
(Decisiones adoptadas en su caso)

» Propuestas de mejora (Si procede)
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" Junta de - A ¥ CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
ﬁ CaSt'ua y Leo,n v( N BECERRIL DE CAMPOS
Consejena de Educacion En

FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

[ ] INTEGRACION SOCIAL
[ 1 conDUCTA

[ ] HABITOS BASICOS

MEDIDA

ADOPTADA
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- Junta de - o ' ¥ CRA “CAMPOS DE CASTILLA”

5‘%‘ Castll’la y Leo,n v( N BECERRIL DE CAMPOS
Consejena de Educacion En

RELACION DE ENTREVISTAS MANTENIDAS CON LAS FAMILIAS

ALUMNO

FECHA MOTIVO DE LA § ASISTENTES CONCLUSIONES Y
ENTREVISTA ACUERDOS
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4} Castilla y Ledn v ~

Consejena de Educacion

R

CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
Cen® BECERRIL DE CAMPOS

ACTUACIONES DURANTE EL PROCESO T

{R.R.I. REGLAMENTO DE |
{REGIMEN INTERIOR

LA DE COMVVENCIA

| “FLANDEALD UUAL 4
AETU AUONES | wh CT AR RONES WNAIE DRAT A4 IORFARTE OF Tu TORES O Pl BS0RE 1 “r
| | ons v rrvas | i
.
SORAEVINDE INFORIE IE LAS A CTUACIONES SEGLID AS
S TUDRCS | COMIE WO OF COMVIVENCIR, COORIIYS DOR D
ENE |
P o |
| PLAN DE
h | ACTUACION EN
w4E FRECEA LA TRAMETACHIN DE UN EXFEDSENTE D SO LA B0, INFORMANDO AL S ERAIDD DE |
HarE Oty | CASO DE CONFLICTO

| "
| LA AAEDILACIO B5 GO LA COMIEAON D COMVIENCL, CODRTIN ADOR DE CON WVEN I8 ORSEN TADMA
| IR S0 0 AL B WE B 8 TV LACOMISSON 0F COMWVENCIA Y COORIINADON DE COMIVENDIA

ol a0 D EL ANOONES & PETRCMIN DELRS FA AIAS POR BARTE Df. CONSED BOOLAR

AR CACHOMDE LOE MECHCH & OTRAS BNTHEIAD
| P OFE DAGIO8 107, AT ENEA SOCIAL S ER VI
P rwoones | aPORAMEDETODOS LOS A 505 SECLURDDS DU RANTE £
| 5

BT LB 5 LI, M OE S0 B PD
TARSS, JUD BOUALES
RIOE S0 - AU ERDOS TOMNDOE, 3 BUIIENTO

| | C.R.A. "Campos de Castila”
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ' BECERRIL DE CAMPOS.
PALENCIA

LA CONCRECQCIN DE E2TAZ ACTUACONES A3l COMO FL RESTO DENORAMAS SE ENCUENTRAN
COMFLETAZ EN EL REGLAMENTC DE REGIMEN INTERIOR APROBADO EL CURSO 2007-2005.

ANVERSO

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTOS EN LA CONVIVENCIA.

» ACTUACIONES INMEDIATAS: POR PARTE DE PROFESORES Y/O TUTORES.
» LOS PROFESORES RELLEMNA EL FARTE DE INCIDENCIAS ¥ LO ENTREGAN AL TUTOR.

+ ELTUTOR COMUNICA ALJEFE DE ESTUDIOS 1 LA ACTUACION INMEDIATA SUPONE LA
| PRIVACION DE LA ASISTENCIA A UNAACTIVIDAD .
comunieacol * ELTUTORINFORMA AL DIRECTOR O JEFE DE ESTUDIOS PARA LA CALIEICACION POSTERIOR DE

N AL EQUIPD LA CONDUCTA.
DIRECTIVG

* INICIALES: TONMA DE CONTACTO WVERBAL O FOR ESCRITO CON EL ALUMNO O FAMILIA
» CENTRALES: APLICACION DEL R.R.D. ENFUNCION DE LA CALIFICACION DE LA CONDUCTA,

e

| |acTusciones
DELEQUIPD
DIRECTIVG

/ * CONTRARIAS A LAS NORIMAS DE CONVIVENCIA: APLICACION DELR.R.l. CON AUDIENCIA DEL
ALUMND © FAMILIA EN SU CASD, SALVO PARA LA AMONESTACION ESCRITA. SE ELABORA UN
cavrcaciony  INFORME DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS.
DE Las * GRAVEMENTE PERJUDICIALES: SUPOMEN LA APERTURA DE UM EXPEDIENTE DISCIPLINARIC ¥
LONDUCTAS NOTIFICACION AL SERVICIO DE INSPECCION

\/ = POSIBILIDAD DE ACOGERSE EN AMBOS CASOS A UN PROCESD DE ACUERDO ABREVIADOD.

REVERSO
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\& Junta de
SWls) Castilla y Ledn

Consejena de Educacion

PARTE DE INCIDICENCIAS DE PROFESORES A TUTORES

CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
BECERRIL DE CAMPOS

CURSO ESCOLAR:200___ /_ LOCALIDAD:

FECHA:

HORA:

TUTOR/A DEL ALUMNO/A:

PROFESOR/A QUE REALIZA EL PARTE:

ASIGNATURA:

MANIFIESTA QUE:

EL ALUMNOV/A ..ottt sssci e sesinsssssas s ses s st sassss sessss s sesenssss sasasssensassssssssassessnsnns DE.......cuueeee

MEDIDAS ADOPTADAS POR EL PROFESOR/A:

MEDIDAS A ADOPTAR PROPUESTAS POR EL TUTOR/A:

EXISTEN ANTECEDENTES DEL ALUMNO/A EN ESTE CURSO:

Sl

NO

SE HA COMUNICADO AL JEFE/A DE ESTUDIOS

SI

NO

FIRMA DEL PROFESOR/A

Ve B2 EL TUTOR/A

R.R.IL
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\& Junta de
SWls) Castilla y Ledn

Consejena de Educacion

CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
BECERRIL DE CAMPOS

FICHA DE ENVIO DEL ALUMNO A OTRO AULA

1.- Datos del maestro/a que lo envia :

Nombre y apellidos

Asignatura: Hora: Fecha:

2.- Datos del alumno/a:

Apellidos y Nombre:

Curso: Localidad:

3.- Motivos por los que se envia (Describir lo sucedido de la manera mas clara y precisa posible)

a de de 20__

Fdo.
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‘& Junta de
$h [ Castilla y Ledn

Consejena de Educacion

CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
BECERRIL DE CAMPOS

FICHA DE ENVIO DEL ALUMNO A JEFATURA DE ESTUDIOS

1.- Datos del maestro/a que lo envia :

Nombre y apellidos

Asignatura: Hora: Fecha:

2.- Datos del alumno/a:

Apellidos y Nombre:

Curso: Localidad:

3.- Motivos por los que se envia (Describir lo sucedido de la manera mas clara y precisa posible)

a de de 20__

Fdo.
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Junta de
Castilla y Leon

Consejena de Educacion

EN LAS ENTRADASY
SALIDAS

La puntualidad es funda-
mental, por lo que salvo en
casos muy puntuales y jus-
tificados, los padres y ma-
dres deben de asegurar
que los nifios estdn en la
fila a la hora para que pue-
dan entrar junto con sus
companeros.

En las entradas, los nifos
y nifas realizaran las filas
solos en el lugar que les in-
diquen los profesores en
cada localidad, permmane-
ciendo los padres alejados
o fuera de la verja del pa-
tio para favorecer la auto-
nomia.

Los alumnos 1° de educa-
cion infantil durante el pe-
riodo de adaptacion podran
ser acomparfiados por sus
familias si lo necesitan.

§
-
v

Cgn

NORMAS DE CARACTER
GENERAL

Estd prohibido fumar den-
tro del centro, asi como el
uso de cigarrillos electréni-
cos. Esta prohibicion se ex-
tiende al patio y a los exte-
riores del colegio en el acce-
so inmediato al edificio y las
aceras circundantes. Ley
42/2010 .art 7 d)

Un contenido de nuestro
Proyecto Educativo es la
educacion vial, por lo que
pedimos precaucién en las
entradas y salidas, tanto a
los padres y alumnos que
vienen caminando como 3
los que vienen en vehiculos,
respetando las nommas basi-
cas de trafico y seguridad
vial.

Se mantendran las normas
de cortesia basicas con otros
padres, con los profesores y.
con el resto del personal que
trabaja en el Centro dentro
del recinto escolar.

~ contacroscon ||| 11

ANVERSO

>
1 Bl
~

‘:&mcy
N

NORMAS DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

LOS PROFESORES

!1. El contacto con los tuto-
| res y profesores de los
alumnos se realizard en
i las horas de atencién de
i las que se informard al
| Inicio de curso, evitando
las interrupciones en las
g entradas y salidas.

\2. Para dar algin mensaje
[ urgente a los tutores se
utilizardn notas escritas
! a través de los alum-
{  nos.

3. Las familias pediran cita
con antelacién para ha-
blar con el Equipo direc-
tivo para evitar las in-
terferencias con su ho-
rario lectivo. Estos con-
{ tactos podrdn ser pre-
senciales o telefénicos
en funcion de las cir-
cunstancias.

\TELEFONOS DE ATENCION
|DEL EQUIPO DIRECTIVO:

5979833326 : BECERRIL
{979180679 : GRIJOTA

HORARIO DE ATENCION

DEL EQUIPO DIRECTIVO

C.R.A. CAMPOS DE
CASTILLA
2014-2015

JUNTA DE
R Castillay Leon

Consermia ot Eucsiy

ELLLLLLLL e

CENTRO

CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
E BECERRIL DE CAMPOS

Cuando los tutores convo-
quen a una reunion los pa-
dres y madres tendran
que confirmar su asisten-
cia en la misma hoja de
convocatoria.

Cuando los padres y ma-
dres acudan a las reunio-
nes en el centro convoca-
das por los profesores, el
Equipo Directivo, AMPA,
etc, deberan asistir sin ni-
fios. En caso de que se ab-
solutamente necesario
tendran que pemmanecer
los nifios junto con sus pa-
dres en el lugar de
reunion, no pudiéndoles
dejar libre ni en el patio ni
en otra dependencia del
centro sin vigilancia.

REVERSO
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CRA “CAMPOS DE CASTILLA”

8
Junta de - a
v g
{en BECERRIL DE CAMPOS

Castilla y Leon

Consejena de Educacion

EN LO2 DOCUMENTOS DE CENTRO 2E

RECOGEN IGUALMENTE LAS NORMAS S
1. Los alumnos asistiran a dase aseados EN RELACION CON LOS SERVICIOS NORMAS DE
¥ con una indumentaria que no prove- COMPLEMENTAIOS: MADRUGADORES ¥, NVIVEN
que alteracidn en la actividad del cen- TALLERES. CONVIV CIa
tro.
2. No se permitiran acciones de descon-
sideracion, impesicién de criterio, I ACTUACIONES INMELCLATAS l Rt
amenaza, insulto y falta de respeto. -
3. No se pueden utilizar aparatos elec PREVENIR
Sni INFORMAR
tronicos en el Centro. Los Centros Educativos tienen recogidas en R
4. Durante ¢l desarrollo de la dase, yen sus documentos una serie de actuaciones in- RESOLVER
todo momento en el centro, se debe mediatas que tienen por objeto el cese de la
tener una actitud de respeto al profe- conducta perturbadora:
A DOCUMENTOS
5°;°Y ak:” mmpanems.d be 1. Amonestacion pablica o privada.
5. Todos los companeros deberan respe- icién pabli : iscul PLAN DE CONVIVENCIA
tar el derecho de los demds comparnie- 2% | Beticka ica o privada de di RECL AMENTO DE REGIMEN INTERNO
ros a la educacién, no interrumpiendo s RRT)
en clase. 3. Suspension del derecho de perma-
6. Es necesario para cualquier alumno/a tiecer- en el Jogars donde ;e Neva IMPLICADOS
. / tividad, =
tener todo el material preciso , snendo acabo ta e ::femwe bajo &
su responsabilidad cuidar de &, S“Pe"‘"s‘?" Pp———— EQUIPO DIRECTIVD
pudiendo recamar dafios al coleglo sn 4. Realiza_cion de trabajos espea_ficos C‘é&‘g;:?}onéé%\gé§£A
se lo deja olvidado. en periodos de recreo u horario no EAOAIE R DE CORNEAE R

7. Se deberd acatar cualquier orden da- EElvo, eu exle cabo con prermanen. FAMILIAS

da por un profesoren el centro educa- cia o no en el centro.
tivo, aunque no seasu tutor , siempre 5. No asistencia a actividades comple-

que ésta no vaya en contra de los De- mentarias (Excursiones, Conviven-
beres y Derechos de los alumnos. cia, CRIE, etc...).
8. No cogeran indebidaments algo que C.R.A. CAMPOS DE
no le pertenece. Decreto 51/2007 de 17 de Mayo por el que se regulan CASTILLA
9.  Ningin alumnos puede ausentarse de Jos dereckos v deberes de los alumnos v la participa- 2
centro si no viene a buscarlo perso- cion ylos compromises de las familas 2016-2017

nalmente su padre/ madre o tutor le-
gal. NI
10. Cuando un nifio se incorpora al centro £y 108 DOCUMENTOS DE CENTRO SE RE- JUSEA DE
educativo después de una visita médi- TLAS TDUCTAS ¢ Castillay Leon
DUES/De U ;  COGEN LAS CONDUCTAS GRAVEMENTEFPER-

ca o una ausenda justificada, vendd  pprcrares FARA LA CONVIVENCIA ¥ LAS
acompafiado del padre/ madre y se \r=prpas CORRECTORAS, EN CASO DE QUE
comunicara al tutor, FRODUJERAN. Covseimais

ANVERSO

ssracios e

1 En el sula

T 2 - s 6 Uso delos bafies 1. Se permite un margen de diez minu-
Rt s Derd ol :‘ o on | Cuanfoun slumno/a scuda al servicio o hard con eI tos, hasta las 9,10 h., para que el
Alumans/as permneceran, Gento . de.; parmizs d=l profesons con =l qus =sté = =se y ha- alumno/a llegue al Centro. Si se reite-
aulas, ro pufi=nde salic d= lss mismas =i 2 5
2 én un uso comecls Oe lax instalaciones, ra mas de tres veces en un mes
peris) del prokaog/a. esta conducta, se comunicard a los
5 7 Limpieza del centro < >
) En los pericfios d= cambio de clam . P padres del alumno/a para que estén
del profewor, el alumrado deberd permane- 1. Los alumnos/as cola- informados y se impliquen en |a reso-
c=r z=ntado en su sitio. boraran para que las lucién del problema.

2 Por los pasillos aulas v las instalaciones
permanezcan limpias y

2. Si se supera ese margen el

: Clands man loz alumpos/as gquisnes Tl alumno/a deberd entrar acompanado
t=rgan que desplazarse =l auls pars azudic ordenadas, de su padre, madre o tutor lzgal pa-
3 otro auls, irdn scompafados por =l profe- 2. Reddares fundamental, por lo que el pa- ra que justifique esa demora, ? 0 pre-
vl Implcado, recomr=rdn lox pasils =n EEl insenvible se depositard en las cajas que sentar justificante firnado por los mis-
sllzncio y d= forms ordenads. ay paratal fin en cada dase, el resto de PN
3 En los recreos basura se echard en la papelera de clase o 3 ersel %l i el .
: g ; i el
a Durante =i pancdo de recreo oz en los aibos correspondientes. después de las 9:10 h sin aportar jus-
slumnoz/=s oo podrin permanes=r an sus tificante alguno se considerard retraso
aulas, =a r aplicacién d= medida co- m]usuﬁca 0 y se aplicaran las medidas
mectora @ por'causas'metzorligicas y =n I ELMATERIAL I % e Elemid
=s= caso wriﬁu fadas.de su tutor -~ ativas s
o un profe! m - 5 o
e v 1 El alumnado cuidara el mobiliario y no po-
patios dra: escribir en él, rayaro, golpearo o rea- I TISMOESCOLAR
2 Los slumnos Ceberdn respetar do= o lizar cualquier acto que lo deteriore. .
i gz Jugo =5z P | | imi ida-
«2 Los Y cuida- y  gn el caso de no asistencia al Centro

2 cadz grupo,asi como Jos timos que = < lqui tarial 0
=stablezzan par:d Gistrute Ce las instals- ran: cuaigar. ""g i o o retrasos injustificados se solicitara
ciones com usen, sea_propio, del Centro °m una justificacion acreditativa de esa
5 En: s & de compafieros. 4 = falta a los padres o tutores.
3 Los alumnos que dafen de & s :

a. La -rbr:ss =l n‘!:v-rvr a-} 2.  Si las faltas son reiteradas (mas de
reafizard cads ciclo por =l Jugar =s»gr~=a» iorrga’mtenaonada mftﬁ"fles' bi o cuatro en un mes) y no estan debida-
haciends filas y siempre 0==p\-‘s G= I ind ENCran que repamarel cano; o e Tepd mente justificadas a juico del tutor, se

cacifn de los profesores sin que los padres nerlo segiin el caso. pondra en conocimiento de la Jefatura

accedan al interior del patio. 4 Los alumnos que glviden cualquier material de Estudios a través del parte men-

©.  Uns vez dertro, =l slumnado reco- propio NO PODRAN wenir a recogerdo al sual, que tomara las medidas legales

rrard lox =zpacios comures =n orden y min centro fuera del horario lectivo de 9:00 a recoglzas dentro del Plan de Preven-

correr hasta su 2ula 14:00 y esperaran al dia siguiente para re- cién y Control del Absentisme Escolar.
cuperarlo.

TODAS ESTAZ NORMAS SERAN TRABAJADAS EN CLASE \DENTRO DEL FLAN DEACCCION TUTORIAL

REVERSO
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Junta de
Castilla y Leon

Consejena de Educacion

ACTIVIDADES ¥ COORDINACION

Todos Ios profescres == integrarin
Junlo con los tulores en los equipos
Rieroiee! s=gin =1 criteric Oe s jefa-
turs de estudics.

Todos los profesores reslizarén slgin
taller reafizado porla tarde 8= 16 a
17 horas y entregard la evaluacién sl
finslizar =l pericdo gue s= establezca.

Los coordinadores mismive) s=rin los
responsables de entregar los docu-
mentos elaborados en formato infor-
mitico y enviados por correo electrd-
nico.

los profesores tulores d= 5° y 69,
participarin an la formacién REDXXI y
entregarin mensuaiments = l2 Direc-
cibn gl Centro un documento d= eva-
luacibn d= Is =strategis.

£l resto 0= profesores entregarin uns
=valuacibn trimestral d= la aplicacién
del Plan TIC en sus sulas, de forma
individual,

Los refuerzos destinados 3 alumnos

por parte de profesores ordinarics s=

reslizarin siempre =n = suls.

Los apoyos destinalos a slumnos con
esidades educalivas por

parte d= profesores especislistas se

realizarin =n el auls sslvo casos =x-

‘| ASIGNACION DE GRUPOS Y AREAS I

1. Todos los profesor=s podrin impartic cual-
guier dr=a =n =l centro pars Iz gue =stén
habilitados,

N

Ls asignacifn de grupos y dreas == realiza-
4 por =1 Director a propussts del Jafe de
estudios leniende en cuenta bos siguientes
criterios por ests orden:

= Permanencia de los profesores.con su
grupo d= alumnos basts finalizar el
cice =n Educacifn infantil. En prima-
riz s= favor=cerd = continuidad =ntre
los cursos = 192939 y los de 495969,
Ls permanencia de los grupos de
agrupan varios nivelss s= enl=nderd
d= 3 afios desde su toms d= posesibn,

= los crlenos organizativos del centro

<
~

CRA “CAMPOS DE CASTILLA”
& BECERRIL DE CAMPOS

NORMAS DE ORGANIZACION

Y FUNCIONAMNIENTO

y las necesidades de cads
expuestos  por el Equipo directivo al
inicic de cads curso =scolar.

= Ls adscripcin correspondients s una
detarminada e=tapa educativa por la
gue z= accedid 2l centro, 2si como las
hatilitaciones correspondientes para
impartir otras dr=as,

= Se tandri =n cuenta en ls asignacién
de tutorias de 59y 69, la formaciény
el compromise de los profesores con
respecto a la estrategia RED X1

= Antigiedad en =l centro en caso de
que varios profesores guisieran gue

C.R.A. CAMPOS DE

cepoicnales con el informe especifico % g

Ot Drtado s Aol Canfrs: P == l=x azignaze = mismo grups, res- CASTILLA
pelango los crtznos anteriorments 2014-2015

Ls participacién =n las actividades citados.

planificadas =n Iz PGA =s obfigatons
para todes les profesores,

JUNTA DE

Estos critarios generales t=ndrdn unas aclara- = =
Castillay Leon

ciones anuales que == raflejardn =n 1z actusbi-
zacién de1 Proyecto =ducative del Centro.

S, L= participscén =r actividades gqu=
impliquen salids es voluntaria, p=ro
habrd que manifestado al inico de
cada cursc escolsr y mantener los
compromisos adoplados.

Comemu ce Eucscion

ANVERSO

ESPACIOS Y MATERIALES

y w1 i T

| Y B
Loz profesores avizardn con la sulicien-
te anteiacién de las faltas de asistencia
21 j=fe d= =stugics y justificardn ===
ausencia el mismo dia o al dia siguien-
te de su incorporacifn.

e s i

1 iow prefessrer wor oz responesbiss
del cuidado de=l auls asignads, ve-
lando por el cuidado y ia cons=rva-
cién ge las instalaciones, mobifiaric
y @=mis materizies.

1. Es imprescingible abrir =l corr=c slactrd-
nico de forma penfdica en todas las io-
calidades, . ya que tanto =1 Eguipo directi-
vo como los coordinadores mandan in-
formaciin por esta vis. 2.

2. Todos los profesores s=rin respon-
sables d= mantens=r sctualizado =l
invertaro de sus aulas. 2.

Todos los profesores Rirerantes y los
que s= desplazan para las reuniones
d= coordinacién en Grilgle relienardny
=rtregarin = iz Dirsctors =1 parte d=
Jinmransins =nt=s d=l dis 2 4= cads
mes.

Es necesano que f{odos los profesores
faciiten una direccifn de comeo slectrd-
nico = Gmail, gue va a s=r utilizada tan-
to en las comunicaciones como en el tra-
bajo colaborative =n difer=ntes piatafor-
mas Jigitales. 3.

3. Todos los profesores recibirdn las
llaves de sus sulas af inicio del curso
y l== ertragardn cuands finalics.

4. No == podrin mover materisles, ma-
biia o ni equipamiento d= un auls a 3
otro auls, salvo objetos personsies.

Todos los tutores y profesorses de
spoyo s=rin responsables de met=ren
ia carpels expedisnte los documentos
&= lo=z que zon rezponsables. La custo-
diz y archive s=rdn responsabilidad del
secretano.

No == pusd=n =acar y lraszladar Socu-
mentos del archivo d= los expedientes
de siumnos. Scolo se pueden consultar.

. los Gocumertos gue == soliciten = los
profesores'c coordinadores a2 biargo del
curso Genen que =star =n formats infor-
mitico y enviarios por comeo electrénico
© = través de plataformas digitales.

5.:La peticién de mat=rnisles s= dingird
al sacretario del Centro.

§. Habrd una iimitacién trimestral de
las fotocopias que puede hacer cada 4.
profesor.

)

Todos los documentos importantes del
c=rtro =stardn accesibles = jos profesores

2 través de 1a pdgina web =1 C.R.A
7. Las sulas permanece=rdn fijas pars

cada nivel o niveles si=ndo los alum-
ooz y los profesores los que cambien
de auls =i finalizar cada curso.

5. Al finalizar cada mes los tutores ten-
drin gue =ntregar 2l jefe de ==tudics
d= uns hoja resumen con las falta= d=
asistencis de los slumnos indicando =i
son justificadas o no.

LOS HORARIOS

8. Los contactos con las aditorisles pa-
ra p=@ir materisles: jibros, guiss,
2tz == realizarin ziemprs = través
Gel s=cretano © el jefe Ce estudics ©
er su caso por jos coordinadores,
pero siempre avisando con antela-
cibn = los misimbros del equipo di-
rectivo.

-

.los tutor=s elaborardn sus horarios te-
riends =r cumnta la planificacién 0= otras| | 5.
Srmaz y= =stablecidss por la j=faturs de
estudios: apoyos, misics, educacifn fisi-
ca, ingles y religifn.

En caso d= sospecha de absentismo, el
tutor == =1 re=ponzable d= las primeras
medidas: contaciar con = familis, pe-
gir justificantes de asislencia, etc.

7. Las Actas Ce evaluacén trimestral
ordinarias de los alumnos han Jd= ser
=rtregadas completas y firmadas an-
tes de finslizar la s=sidn al jefe de =s-
tudios.

Las Actas Oe =valuacidn de ACNEES s=
=rtregarin al S=cretario.

N

.Una hora de las 5 de permanancia en el

c=rtro =erd comin para todos los profe-
2. Si algin profesor reafiza algin pedi- sores de una misma localidad.
¢c persconal y £st= ha d= Negar al 3
Centro, igualments tendrd gue noti-
ficads = oz mi=mbroz d=l Eguips
Directivo.

. Bl recrec =3 parisdo lective, por bo gue no
== podrd abandonar =l centro =n === mo-
mento sungue no togue vigilancs J= pa-
tio,

2

REVERSO
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EL USO PRIVATIVO: PARA LOS ALUMNOS QUE LO LLEVAN A CASA.
ORDEN EDU/303/2010, de 9 de marzo, ARTICULOS 9, 10, 11, 12.

DERECHOS DE LOS USUARIOS:

. A que les sea entregado por el Centro un miniportatil de las mismas caracteristicas
especificadas en la convocatoria.

° A recibir un servicio de mantenimiento que pueda solucionar en el Centro o de forma
remota en sus domicilios los problemas referidos a los programas preinstalados en el
equipo.

OBLIGACIONES EN EL USO PRIVATIVO: POR PARTE DE LOS USUARIOS.

. Utilizar el miniportatil exclusivamente para fines académicos.

° Realizar un adecuado uso y cuidado del mismo.

° Instalar solamente programas informaticos autorizados.

° Entregarlo a la finalizacién de las actividades lectivas, en las condiciones de

funcionamiento en el que fue recibido.

° Traerlo diariamente al Centro educativo con la bateria cargada.

OBLIGACIONES EN EL USO PRIVATIVO : POR PARTE DE LOS SOLICITANTES ( PADRES)

. Tener contratado un servicio de internet.

° Abonar con respecto a su situacion personal el precio de mantenimiento remoto del
equipo.

° El deterioro del ordenador miniportatil generara en el usuario la obligacion de abonar las

reparaciones necesarias para devolverlo a su estado inicial, si ello fuese posible. En caso
contrario, o en el supuesto de pérdida, debera abonar el valor de tasacion del bien que
serd el 50% del coste del miniportatil si la pérdida o deterioro se produjera durante el
primer afio de vigencia de la autorizacidn, el 25% del coste si se produjera durante el
segundo afio, el 15% si se produjera durante el tercer afo y el 10% si se produjera durante
el cuarto afio o siguientes.

LA UTILIZACION DEL USO PRIVATIVO CONCLUYE CUANDO.

. Haya transcurrido el tiempo para el que se ha dado la autorizacion.
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. El alumno cause baja en el centro.

° Haya desistimiento del titular.

LA REVOCACION DEL USO PRIVATIVO SE PUEDE PRODUCIR CUANDO:
. Se incumplan las obligaciones del usuario y se realice un uso diferente al académico.

° Se produzca una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro por
parte del usuario.

. Se produzca una transmision no autorizada del uso del bien a otras personas.

PROCESO PARA LA REVOCACION DE LA AUTORIZACION DEL USO PRIVATIVO:

° Comunicacion por parte del Director del Centro a la Comisién de Seleccién de los hechos
que provocan la revocacion.

° Por incumplimiento de las obligaciones del usuario.

° El uso del bien con un fin diferente para el que fue autorizado ( fines académicos tanto
fuera como dentro del aula)

NORMAS DE UTILIZACION Y CORRECCIONES EN EL AULA.

e Los alumnos traeran al centro los materiales que se les solicite y deberdan mantenerlos en
unas condiciones aceptables.

e El aula debe mantener un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Cada alumno sera
responsable de su propio material y del comun que utilice.

e Losalumnos no podran llevarse a casa material del centro sin el consentimiento del maestro
o tutor.

NORMAS BASICAS DEL CUIDADO DE LOS MINIPC Y PORTATILES DEL AULA.

° No levantarse con el miniportatil para preguntar al profesor.

° No exponer al minipc a liquidos o humedad asi como a temperaturas extremas,
polvo, al sol directo, a la lluvia o0 a productos quimicos.

° No colocar pesos sobre el minipc y protegerlos de golpes y caidas.

° Proteger la pantalla de golpes, rayones y no tocar en exceso la pantalla.

° Es preciso limpiarlo periddicamente con un pafio suave, siempre que esté apagado.

° Mantener la bateria siempre preparada para el uso en clase.

° No modificar o alterar el exterior con pegatinas, marcas, rayones, ni eliminar
etiquetas de identificacién.

° En el caso de rotura o fallo en el funcionamiento nunca intentar reparar el minipc,

ni la bateria, ni el cargador, ni los cables...
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° Usar siempre el cargador propio del minipc.

° Colocar siempre el minipc en superficies planas y estables.

° Para evitar el calentamiento del ordenador es necesario dejar libre las ranuras de
ventilacion.

° Procurar no colocar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc.), al cerrar la
pantalla puede danarse de forma irreparable.

° Si se traslada el minipc a casa es necesario que vaya siempre protegido en su funda

de transporte. Se colocaran el minipc, el cargador y el enchufe de manera que todo
quede plano dentro de la funda, de forma que se pueda llevar en la mochila entre
los libros, para mayor proteccion.

° No instalar programas no contrastados o no fiables en el portatil del profesor (en los
minipc, los alumnos no tienen la posibilidad de instalar programas).

CORRECCIONES ANTE EL USO INDEBIDO DEL MINIPORTATIL EN EL AULA.

v Enelaula:

. Si se hace uso indebido en el aula. —FElatnno esta 1 dia sin usarlo

° Si no hace la tarea propuesta en clase Elalmno no usa el portatil esa sesion

° Los alumnos son responsables de uso y cuidado de sus cascos y ratones para el portatil.
° Si se produce reiteracion en el uso inadecuado en clase (2 sesiones) No lleva-sl

miniportatil a casa durante 1 dia, avisando por escrito a los padres.

° Si se produce un nuevo uso indebido después de notificados los padres No lo
llevara a casa durante 1 semana

° Si se produce una conducta gravemente perjudicial contra la convivencia en el Centro se
propondra a la Comisidn Provincial la revocacion del uso privativo del miniportatil por
parte del Equipo Directivo.

v' En casa:
° Si olvida el miniportatil en casa —Nagtificacién por escrito a los padres.
. Si lleva el miniportatil sin bateria Nepodra usar el equipo durante la sesidn,

dedicandose ésta a a la carga del equipo.
° Si se produce reiteracion en ambas conductas, 3 0 mas veces al cabo de un mes No
lo llevara a casa durante 1 semana
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RED XXI - USO DE MINIPORTATILES - REGISTRO DE INCIDENCIAS
LOCALIDAD: ....ociriitiiceiirit i
FECHA ALUMNO/A CLAVE DE CONSECUENCIA OBSERVACIONES
INCIDENCIA
CLAVES DE INCIDENCIAS:

1.- Olvidar el miniportdtil en casa 2.- Llevar el miniportdtil sin carga

(especificar en qué consiste la conducta) 4- No realizar tareas escolares

3.- No sequir las instrucciones de uso
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Las siguientes normas seran de obligado cumplimiento para todos los alumnos tanto en

las actividades lectivas, como en las complementarias y extraescolares.

Queda prohibido traer al centro educativo cualquier dispositivo moévil, salvo solicitud
justificada de las familias, en cuyo caso se depositara apagado en las dependencias de direccion.
En caso de que por motivos médicos el alumnado debiera portar el dispositivo movil en el aula,
el centro no se responsabiliza de su deterioro, pérdida o sustraccidn. En estos casos, se

procederd a silenciar el dispositivo para no interferir en la actividad lectiva.

Quedan prohibidas las visitas a paginas web no relacionadas con la actividad docente y

particularmente aquellas con contenido pornografico o violento.

Queda totalmente prohibido el acceso al perfil o carpetas de otro alumno.
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(ORDEN EDU/319/2014).

LOS LIBROS DEL BANCO PODRAN ESTAR COMPUESTOS POR:

Materiales impresos o en soporte digital (libros de texto)
Materiales curriculares como atlas, mapas, diccionarios, libros de lectura
Libros o materiales especificos para el alumnado con necesidades educativas

especificas.

COMPROMISOS DEL ALUMNADO Articulo 7

El alumnado a través del padre, madre o tutor legal, se comprometera por escrito con
el centro educativo, al buen uso de los libros y del material cedido y a la devolucién del
mismo en los plazos que se determinen en las sucesivas convocatorias, quedando en
caso de extravio o deterioro, obligados a la reposicion en las condiciones que se
establezcan por el centro educativo: sustitucion del libro por uno nuevo o usado en
condiciones aceptables.

En caso de traslado del alumno a otro centro educativo durante el curso escolar, los

libros serdn devueltos al centro.

El alumnado respetard las siguientes normas establecidas en el R.R.l. del centro relativas

a la utilizacidn y conservacion de los libros de texto y material curricular que forme parte

de su banco de libros:

1. Las familias tendran que forrar los libros (con forro removible) que reciban del
banco, tanto si no estan forrados, como en el caso de que el forro se encuentre
defectuoso.

2. Se podra subrayar en los libros segun las indicaciones del profesor, pero sélo
con lapicero, no utilizando boligrafo, marcadores fluorescentes u otros.

3. Los alumnos tendran que borrar lo que hayan escrito con lapicero (notas,
ejercicios rodeados o resueltos antes de devolverlos. No se incluye en esto el
subrayado, que podra dejarse.

4. La devolucion de los libros prestados a los alumnos se realizard el ultimo dia
lectivo del curso, o como maximo el dia de recogida de las calificaciones finales.

Criterios para la distribucion de libros entre el alumnado Articulo 12

3. En ningln caso se adjudicaran libros y/u otro material curricular del banco al

alumnado que no haya hecho uso adecuado de los mismos en convocatorias anteriores.
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X. MODELO DE FORMALIZACION DE HECHOS CONSTATADOS POR EL PROFESORADO
Y COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS MEDIDAS DE CORRECCION IMPUESTAS

mooeLo 19

MODELO PARA LA COMUNICACION FORMAL A LA FAMILIA DE LA ADOPCION DE MEDIDAS
DE CORRECCION DE LA CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

[CECRETO 5112007, de 17 de mayo, por & que se regulan los derechos y deberes de kos alumnos y fa participacicn y ks COMPrOMIS0S de ka5
famiias en el proceso educativo, y 52 estabiecen |35 noMmas de convvencia iy discipiing en los Centens Educaiivos de Castila y Leon -Articuio 38 2-)

bocaldad B2 e srees e @ [ ViSED 8 que o5 hechos comebdos por & alumnola

10 PRSPPSO - - [T '« DU « =T 1, [- -+~ [ = [N - - S de 20,

pueden ser consigerados como conductas confranias a las noemas de comivencia del cenfro, de acuesdo con b establecido en el
apartads ...... del ariculo 37 del Decreto 5472007, de 17 de mayo, por 2l que se regulan los derechos v los deberes de los akimnos v
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, v se establecen |as mormas de corvivencia y discipling en
los cemiros educativos de Casfila y Leon, ha defeeminado aplicar como medida de comeccion para ella citadola akmngia |a
establecida en el articulo 38, apartade 1 ....... gel mismo y que 52 concreta de acuendo con las siguienies caraciensiicas:

o @ e, R 20

EL/LA DIRECTORMA.

PadresiTutores del aIUmmoia DDA, o asbissis s ases s b b be s s s st e a1 42 400t e s et s bttt 14
L I O OTOPOPPPPO I i | |11 s L1 (R

RECIBIMOS
Firma del padrefutor legal del alumnala Firma de la madrefutora legal del alumnala
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CICLO O EQUIPO:
ASPECTOS METODOLOGICOS ASPECTOS DE EVALUACION

OTROS: PLANES, REVISION DE DOCUMENTOS

PROPUESTA DE TEMA O EJE PARA EL PLAN DE LECTURA:

Se utilizaran los modelos del manual de apoyo 2 al Decreto 51/2007 para la
mediacidn y los procesos de acuerdo reeducativo.

Se utilizaran los modelos del manual de apoyo 1 al Decreto 51/2007 para la incoacion
de expedientes disciplinarios: aspectos generales y procedimiento sancionador.
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CICLO O EQUIPO:

DE CENTRO: PARTIPACION EN PLANES DE
FORMACION, PLAN DE MEJORA,
INNOVACION...

DE CICLO O INTERNIVEL

INDIVIDUALES:

GRUPOS DE PROFESORES DE AREAS, ESPECIALIDAD:

(dentro del plan de convivencia del centro)
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REUNION TUTOR/A - FAMILIAS

TUTOR/A:

INFORMACION TRANSMITIDA A LA CURSO:

FAMILIA ALUMNO/A:
Cuestiones pedagodgicas
Promocion del alumno/a
Notas y calificaciones
Habitos y tareas
Convivencia y comportamiento
Actividades complementarias
Otras ...

ACUERDOS Y DECISIONES TOMADAS

LOCALIDAD:

En a de de 20_

FIRMADO:
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ACTA DE LA REUNION CON LA FAMILIA DE:

Asistentes:

(tutor/a)
Se han tratado los siguientes asuntos:
(profesor/a)

( padre del
alumno)

(madre del
alumno)

FDO: profesor/ tutor@ padre madre
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DILIGENCIA DE APROBACION

Diligencia para hacer constar que el presente Reglamento de régimen interior
ha sido modificado durante el curso 2024-2025. Ha recibido las aportaciones por parte
del Claustro como del Consejo escolar en la primera reunién del curso y entrara en vigor
desde el momento de su aprobacidn por el Consejo Escolar del Centro, formando parte

del Proyecto Educativo.

Esta modificaciéon se adjuntard con la P.G.A. anual y se enviara a la Direccién

Provincial de Educacion de Palencia para su supervision.

En Becerril de Campos a 22 de octubre de 2024

LA DIRECTORA LA SECRETARIA

Fdo: Fdo:
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