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El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro
y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo técnico el Plan Digital de su centro,
actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.2. Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.3. Desarrollo profesional.
3.4. Procesos de evaluacion.
3.5. Contenidos y curriculos
3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.
4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

5. EVALUACION
5.1. Seguimiento y diagnostico.
5.2. Evaluacién del Plan.

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

1. INTRODUCCION
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Breve justificaciéon y propésitos del Plan

El Plan Digital esel marco de referencia del centro parael desarrollo de la competencia digital de la comunidad educativa. Aprobado por los
oOrganos colegiados, constituye un compromiso integrado en el Proyecto Educativo. En un entorno rural, su finalidad es reducir la brecha
digital, garantizar laigualdad de oportunidades e impulsar metodol ogias activas mediante el uso pedagégico de las TIC, mejorando ademas

la comunicacion entre escuela, familias y comunidad educativa.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.

® Datos generales del centro (indicar nimero)

Docentes

28

Alumnado Aulas docencia Otros

236 19

® Autorreflexion: Integraciéon de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE

El Selfie de Centro, realizado refleja unos resultados mayoritariamente favorables. La comunidad educativa valora positivamente el uso de herramientas digitales, la disponibilidad
de recursos tecnol6gicos y el compromiso del centro con laintegracion delas TIC. El profesorado muestra un buen nivel de competenciadigital y el alumnado percibe que la
tecnologia mejora su aprendizaje. Las familias destacan la buena comunicacion digital del centro. Como principal inconveniente, se identificala necesidad de seguir mejorando la

coordinacion y el tiempo disponible para el uso pedagégico de las TIC, asi como de reforzar laformacion en agunos aspectos concretos de competencia digital .

® Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD

N* de docentes

Sin nivel Al A2 B1 B2 C1 TOTAL

® Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria

Debilidades

Amenazas

DAFO

Equipamiento informatico del alumnado insuficiente

- Baja competencia digital de muchas familias.

- Problemas de mantenimiento de los equipos informaticos

- La tecnologia requiere actualizacién continua

- Brecha digital: desigualdad en el acceso a la tecnologia
- Dependencia excesiva de la tecnologia

- Ciberseguridad y Tecnoadiccién

TABLA DE TAREAS DE TEMPORALIZACION
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Fortalezas

Oportunidades

- Profesorado competente digitalmente

- Profesorado definitivo en el centro mayoritario

- Alta participacién en planes de centro y formacion del claustro
- Familias comprometidas y colaboradoras en la vida del centro
OBJETIVOS PLAN TIC

- Participacion en nuevos proyectos de centro: PIE, etwinning...

- Mayor colaboracién entre centros de nuestro CRA

- Desarrollo de competencias digitales de alumnos, profesores y familias
DIFUSION Y DINAMIZACION

2.2. Objetivos del Plan de accién.
Seré necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Dimensiéon Educativa

Dimension Educativa

Dimensiéon Educativa

Dimension
Organizativa
Dimensién
Organizativa

Dimensién
Organizativa

Dimensién
Tecnoldgica
Dimensién
Tecnoldgica

Area seleccionada

AREA 2

AREA 4

AREA 5

Area seleccionada

AREA 1

AREA 3

AREA 6

Area seleccionada

AREA 7

AREA 8

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Objetivos

Potenciar el uso de las TIC para mejorar la inclusién de los alumnos, en concreto el uso de
diferentes aplicaciones y plataformas educativas (Smile and Learn, fiction express,
plataforma de Anaya y Oxford, canva, genially, educaplay, plickers, kahoot)

Establecer rubricas sencillas para la evaluacion de la competencia digital en las diferentes
areas, niveles, cursos.

Potenciar el uso de repositorios de contenido digital a través del uso de plataformas
virtuales, nube...

Objetivos

Definir funciones y tareas de los miembros de la Comision TIC
Establecer un protocolo de acogida TIC para profesores de nueva incorporacion donde se

incluye una formacién de lineas educativas y organizativas prioritarias de centro, asi como la
deteccion de necesidades formativas.

Potenciar el uso de recursos compartidos entre la comunidad docente.

Objetivos

Digitalizar el registro de incidencias en el equipamiento.

Disefiar un protocolo de actuacion ante casos de ciberacoso, suplantacién de identidad,
difusion de datos e imagenes personales y referenciarlo de forma especifica en RRI.

Actuacioén Temporalizacion Responsable
Definicién de las funciones y tareas de la Comision TIC. Septiembre Equipo directivo
Primera semana CompDigEdu
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Directora

’ Plan de acogida a nuevos miembros de la comunidad. ‘ ’ Septiembre ‘ ‘ Equipo directivo ‘
Revision de propuestas de mejora en base a memoria del curso ’ Septiembre ‘ ‘ Comision ‘
anterior.

’ Puesta en marcha de la formacion TIC. ‘ ’ Octubre ‘ ‘ CompDigEdu ‘

‘ Cuestionario Selfie for school ‘ ‘ Noviembre ‘ ‘ Equipo directivo ‘

’ Reparto de credenciales al alumnado nuevo y familias ‘ ’ Septiembre ‘ ‘ Equipo directivo ‘

‘ Protocolo de acogida ‘ ’ Junio ‘ ‘ Claustro ‘

’ Inventario TIC de cada aula y localidad en Aula Virtual ‘ ’ Junio ‘ ‘ Secretaria ‘

’ Itinerario TIC del Plan de formacion para el préximo curso ‘ ’ Mayo Coordinadora de formacion

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Actuacioén

Temporalizacién

Responsable

Publicacion en la web del Plan digital

‘ ’ Durante todo el curso

‘ ‘ Coordinador TIC

Presentacion del Plan digital en el plan de acogida para todos los
sectores.

’ Inicio de curso (septiembre)

‘ ‘ Equipo Directivo

Publicaciones en RRSS y Web sobre aspectos TIC: obtencion de la
certificacion, semana del codigo, plan director de seguridady,

’ Todo el curso

Coordinador TIC

Equipo directivo

Acuerdos de comisién TIC comunicados en CCP/ ciclos/reuniones
de CRA,,

‘ Una vez al mes

‘ Secretario CCP

Equipo directivo

Comunicacién con familias (mensajeria, teams)

‘ ’ Todo el curso

‘ Tutores

Equipo directivo

Comunicacion al claustro y al consejo de procesos asociados al
plan.

ordinario y extraordinario

Cada claustro y consejo escolar ‘ Equipo directivo

Difusién programada semanal/quincenal/mensualmente del plan de
trabajo de centro.

’ Todas las semanas

‘ ‘ Equipo directivo

Recogida de datos mediante cuestionarios donde reflejar posibles
sugerencias de mejora

’ Fin de curso (mayo)

‘ ‘ Coordinador TIC

Documentacion del seguimiento y consecucion de las propuestas de
innovacion y mejora del PD

’ En continua revision

Coordinador TIC

Equipo directivo

Solicitar a las familias necesidades de formacién en aspectos ’ Junio ‘ ‘ Equipo Directivo ‘
digitales
Participacion en Plan Provincial de Apoyo TIC ‘ ’ Febrero ‘ ‘ Equipo directivo ‘
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Establecer un momento a final de curso donde realizar una Cada fin de trimestre Coordinador de ciclo
valoracion cualitativa del desarrollo del plan
(CCP/ nivel/departamentosy,)

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién con la organizacion, gestion y liderazgo y pretensiones a corto-medio
plazo.

El Plan CoDiCe TIC del centro se organiza mediante un liderazgo compartido. El equipo directivo impulsalavision digital del centro y garantiza la gestion adecuada de recursos.
Lacomisién TIC coordina actuaciones, detecta necesidades y acompariaa profesorado en laintegracion pedagégica. A corto plazo, €l centro pretende mejorar la competencia
digital docente, reforzar laformacién especifica, optimizar el uso de los recursos disponibles y avanzar en précticas innovadoras que integren las TIC en el aula.

® Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Definir objetivos y metas: establecer los objetivos y metas del Plan CODICE TIC.
Desarrollar el plan: Liderar el desarrollo y actualizacion del plan, asegurando la participacion de la comunidad educativa.

Gestionar los recursos TIC: inventario, custodia, organizacion, cuidado, mantenimiento, actualizacion, solicitud de recursos organizacion y
gestion.

Fomentar la formacion del profesorado a través del plan de formacién del centro sobre el uso pedagdgico de las TIC.

Impulsar el uso de herramientas digitales para mejorar la calidad educativa y facilitar la innovacion pedagégica.
Comision TIC

Elaborar, revisar y actualizar en plan anual de integracion de las TIC del centro.
Evaluar y recoger en la memoria del centro aspectos de funcionamiento y mejora del uso de las TIC.
Detectar necesidades formativas del claustro en competencia digital y proponer actividades de formacién al CFIE.

Supervisar el mantenimiento del equipamiento TIC y resolver incidencias técnicas o gestionar su mantenimiento a través del servicio de la
JCyL.

Acompafiar y Asesorar al profesorado en la incorporacion de TIC en sus practicas docentes, disefiando actividades, adaptando contenidos,
compartiendo recursos.

Responsable de la coordinacién TIC / Responsable de medios informéticos

Coordinar la elaboracion, desarrollo y actualizacion del Plan Digital de Centro (CoDiCe TIC).
Gestionar la pagina web del centro y redes sociales del centro.

Colaborar en la evaluacién del plan en la Memoria anual.
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Inventariar y mantener actualizados todos los equipos informéticos del centro

Supervisar el mantenimiento del equipamiento TIC y resolver incidencias técnicas o gestionar su mantenimiento a través del servicio de la

JCyL.

® Relacién del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional

Proyecto educativo

Programacion anual

Reglamento de régimen interior

Plan de accién tutorial

Plan de atencién a la diversidad

Plan de convivencia

Plan de fomento a la lectura

Plan de autonomia

Otros

Documento Institucional Relacién con el Plan Digital (indicar n.° pagina y/o apartados
especificos)

En el punto 2.1 de Fines y valores el PEC hace referencia a la importancia de las TIC en el
centro. También en el punto 3 relacionado con las Prioridades de actuacion.

Dentro de este plan tenemos un objetivo general relacionado exclusivamente con las TIC, y
en el apartado 2 como prioridad de actuacion ¢ Desarrollar conocimientos y habilidades
relacionadas con las TIC y la IA¢,

La confidencialidad en los datos personales del alumnado, familias y profesorado. Pagina 21
Las normas de utilizacion de aparatos electronicos (méviles, smartwatch, cAmaras digitales,
etc.) son las que figuran en el anexo VIl de este Reglamento). Pagina 76

Dentro de los objetivos del PAT y de las actuaciones se hace referencia a aspectos
relacionados con las TIC y su uso.

En este plan, dentro de los objetivos, aparece relacionado de manera directa con las TIC
este objetivo: ¢ La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como
herramientas facilitadoras para la individualizacién de la ensefianza y mejora de la atencién
a la diversidad del alumnado¢,

Objetivo del Plan: Promover actitudes positivas de convivencia tanto en el centro escolar
como en el trabajo online: respetar el turno de palabra, atender a las explicaciones, no
difundir grabaciones, respetar a los compafieros por el chat¢, - Anexos: Rabricas de
convivencia de autoevaluacion

Dentro de los objetivos especificos del Plan, el 1y el 3 hacen alusién al manejo y trabajo con
las TIC. En las actuaciones y actividades en cada ciclo, también hacen referencia a estos
aspectos.

Como itinerarios dentro del Plan de formacién del centro, tenemos 2 itinerarios destinados a
la mejora de la competencia TIC por parte del claustro ¢Herramientas TIC,,.

Plan Escuelas Vivas:En nuestro proyecto de escuelas vivas, también se relacionan con
rubricas y encuestas de evaluacion con las TIC.

® Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta

Gestion Gece

Utilidad

Gestion econdémica del centro elaborado por la secretaria del centro.
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Gestion Correo eletrénico coorporativo Comunicacion con profesorado, familias y toda la comunidda educativa.

Gestion Stilus Asin Evaluaciones, calificaciones y faltas de alumnado

Gestion Colegios Falta de asistencia del profesorado

Gestion Stilus horarios Horarios del profesorado y de los grupos de alumnos

Gestién One Drive Carpetas compartidas de trabajos por ciclos y actas

Gestion Hermes Comunicaciones electronicas internas

Gestion Sway semanal Gestion y organizacion de eventos y citas

Ambito Herramienta Utilidad

Organizacion Ivoox, Genially Gestién de plataformas asociadas a la radio

Organizacion Excell usuarios plataformas del Gestion de cuentas y contrasefias plataformas de centro (Smile & Learn, Fiction
centro Express, LeoCyL¢,)

Organizacion Abies Gestién de fondos de la biblioteca

Organizacion Play Store Instalacion de aplicaciones tablets y panel digital

Organizacion Aula Virtual Documentos para el profesorado de utilidad educativa y organizativa

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a las practicas de ensefianza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

Las précticas de ensefianza y aprendizaje se centra en promover metodol ogias activas que sitdien a alumnado en el centro del proceso educativo. Se fomenta el aprendizaje
cooperativo, laresolucion de problemasy el uso de recursos digitales que favorecen la autonomiay el pensamiento critico. El profesorado trabaja de forma coordinada para
adaptar |as actividades a los diferentes ritmos y necesidades del alumnado.

A corto plazo, el centro pretende consolidar el uso de estas metodologias en todas las aulas, impulsar 1a formacion docente en estrategias innovadoras y aumentar laintegracion de
herramientas digitales.

® Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Presentaciones (PowerPoint, Genially...)
Cuestionarios (Moodle, Forms)
Kahoot,Plickers

Canva

Edpuzzle

OneNote

Panel digital
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Radio escolar Cinco Espigas
eTwinning Proyecto Circuito Vertical
PIE Sintoniza

Aulas Teams

® Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos

Criterios comunes Tecnologia educativa

El uso de las TIC en nuestro centro debe tener siempre un sentido
pedagogico; es decir, deben servir a la metodologia y no al revés.
Siendo estas un medio mas para favorecer el aprendizaje de los
alumnos.

Se deben utilizar siempre de forma contextualizada, adaptandose a
las necesidades presentes en cada situacion y adaptandose a la
realidad del centro.

Deben usarse en consonancia con la forma de trabajo de nuestro
centro, la cual tiene como eje vertebrador el uso de metodologias
activas, tales como Aprendizaje basado en proyectos, Flipped
Classroom, Aprendizaje cooperativog,

Deben perseguir el desarrollo integral de nuestros estudiantes y
docentes, con especial relevancia del desarrollo de su
¢ Competencia digital¢,.

Deben favorecer la participacion activa de todos los sectores que
forman nuestra comunidad educativa.

Modelos metodolodgicos y didacticos Tecnologia educativa

Dotacion e infraestructura digital adecuada: aulas con dispositivos,
sistemas interactivos, conectividad estable y recursos actualizados

Gestion organizada de los recursos digitales: inventario,
mantenimiento y optimizacién del uso de equipos.

Seguridad y confianza digital: protocolos de proteccién de datos, uso
seguro de dispositivos y buenas practicas digitales.

Metodologias activas: aprendizaje cooperativo, proyectos, resolucién
de problemas y uso de herramientas digitales con sentido
pedagdgico.

Evaluacion mediante herramientas digitales y registros que permitan
mejorar el seguimiento del alumnado.
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Integracion curricular de la competencia digital: uso de la tecnologia
en todas las areas como recurso para investigar, crear, comunicar y
evaluar.

® Procesos de individualizacion para lainclusion educativa

Accion individualizada Tecnologia educativa

En nuestro CRA, debido al tipo de necesidades que tienen los
alumnos con necesidades especificas educativas, que son sobre
todo de comunicacién, usamos las TIC para garantizar una
adecuada accesibilidad a la informacion. Para ello, utilizamos sobre
todo recursos como Arasaac, para adaptar los materiales a partir del
uso de pictos, en funcién del grado de abstraccion del nifio, y
comunicadores como AstericsGrid para estimular el lenguaje oral y
funcional.

3.3. Desarrollo profesional.
Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion al desarrollo profesional y pretensiones a corto-medio plazo.

Se orientaa fortalecer laformacion continua del profesorado mediante espacios de colaboracion, reflexion pedagégicay actualizacion metodoldgica. Seimpulsael trabajo en
equipo, € intercambio de buenas précticasy €l uso de herramientas digitales que favorezcan una ensefianza més innovadora e inclusiva.

A corto plazo, se pretende consolidar comunidades de aprendizaje entre docentes, ofrecer formacién especifica en metodologias activas y competencia digital, y promover
proyectos de todo €l claustro.

® Deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

Método empleado i -

® Formulari% Los resultados del Selfie for Teachers indican que el profesorado del centro posee buenas

O Selfie for Teachers competencias digitales, especialmente en formacion, uso pedagogico de herramientas y

O Otros (especificar): integracién tecnoldgica en el aula. Como principal aspecto de mejora destaca la falta de
tiempo para preparar, adaptar o disefiar actividades digitales, lo que limita un avance mayor
en su aplicacion diaria.

® Estructuracion del proceso formativo para laintegracion de las TIC en el curso actual

;Se evaltala
aplicacion en el

Modalidad Titulo N.° de participantes  Nivel CDD aula?

Curso Atencion a la diversidad y mejora de la 26 B1 @ sSi O No
convivencia

Curso Manejo de nuevas tecnologias 27 B1 @ si O No

® Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado
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Estrategias de acogida

Reunién de bienvenida para presentar la organizacién del centro, su Proyecto Educativo y el
Plan Digital CoDiCe TIC.

Entrega de un dossier basico con accesos a plataformas, contrasefias iniciales, uso del
correo educativo, normas digitales y protocolos internos.

Sesiones formativas breves sobre: Uso de las plataformas del centro (Teams, Classroom,
TokApp u otras). Gestion del aula digital: pizarras interactivas, Chromebooks, tablets, apps
educativas. Protocolos de seguridad y proteccion de datos.

Acceso al Plan de Formacion en Competencia Digital Docente alineado con CoDiCe TIC

Reuniones periddicas para compartir buenas practicas, materiales digitales y herramientas
utiles

Repositorio de guias rapidas y videotutoriales elaborados por el propio centro
Acompafamiento en el aula por parte del coordinador TIC cuando el docente lo necesite.

Encuestas breves para detectar dificultades y ajustar apoyos

3.4. Procesos de evaluacion.

Responsable

Equipo directivo

Equipo directivo

Coordinador TIC

Coordinador TIC y Equipo directivo

Coordinadores de ciclo

Jefatura de estudios
Coordinador TIC

Equipo directivo

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

Se orientaa promover un enfoque continuo, formativo y coherente con el desarrollo competencial del alumnado. Seimpulsa el uso de herramientas digital es para recoger
evidencias, facilitar el seguimiento individual y mejorar laretroalimentacién. El profesorado trabaja de manera coordinada para unificar criterios, adaptar instrumentos y garantizar

una evaluacion objetiva, inclusivay transparente.

A corto plazo, el centro pretende consolidar el uso de plataformas digitales, elaborar rubricas comunesy fortalecer la evaluacion formativa en todas | as &reas paramejorar latoma

de decisiones pedagdgicas.

® Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro...

Proceso de evaluacion Tipo de herramienta

para evaluar por competencias al alumnado
(entre ellas, la CD).

Tablas excell del portal de
educacién (por competencias)

Rubricas de autoevaluacion/
co-evaluacién

para que el alumnado se autoevalte.

Descripcion

Se comparten para la realizacion de las evaluaciones
trimestrales y exportarlas a Stilus evaluacion

En proyectos de cada asignatura u otras actividades,
utilizamos rabricas para que los alumnos se

auto-evallen o se evallen mutuamente. Esto promueve
la reflexion y la responsabilidad.

para que el alumnado se coevalle. Rubricas de autoevaluacion/

co-evaluacién

En proyectos de cada asignatura u otras actividades,

para que el profesorado evalle al alumnado
(heteroevaluacion).

Porfolio del alumno

utilizamos rabricas para que los alumnos se
auto-evallen o se evallen mutuamente. Esto promueve
la reflexion y la responsabilidad.

Aprovechamos Teams y OneNote para que los alumnos
construyan y gestionen sus propios porfolios digitales.
Esto les permite mostrar su progreso y reflexionar sobre
su aprendizaje.
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para que el alumnado acceda a los
resultados de su aprendizaje (calificaciones,
entregas, retroalimentacion).

Otros criterios 0 acuerdos comunes para
evaluar a través de las TIC.

Otros

® Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Gestién de los espacios y los agrupamientos

Procesos de notificacion de incidencias en
los dispositivos

Solucion de las incidencias en los
dispositivos

Actualizacion del inventario

Medidas de seguridad y uso responsable de
tecnologias emergentes (por €j. I1A)

Reciclado de equipos

Normas de uso de los recursos digitales del
centro

Otros

® Procesos tecnoldgicos

Proceso de evaluacion

Grabaciones en audio/video

Teams y Lumio

Tipo de herramienta

Formulario final de curso

Documento Excell ¢items de
seguridad y confianza digital de
los centros educativosy,

Tipo de herramienta

Grabaciones en audio/video:

- Fomentamos la creatividad y la expresion mediante
grabaciones de audio o video. Por ejemplo, los
estudiantes pueden crear programas de radio o
presentaciones visuales o grabar podcast con la mesa
de radio escolar presente en cada localidad del CRA.

Nos permiten facilitar la comunicacion, la colaboracién y
la participacion activa en el aula virtual.

Descripcion

Dirigido a la Comision TIC ¢ docentes ¢, familias
-alumnos. Se pasara a cada sector al finalizar el curso.
Organizado segun las lineas de actuacion del Plan
digital (Preguntas seccion ¢ Linea de actuacion 2, 3y
4:).

Revisado y analizado por la Comision TIC del centro. Se
revisara anualmente con el objetivo de sistematizar
todos los procesos de cada area. (Proteccion de datos y
confidencialidad).

Descripcion
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Equipamientos: ordenadores de aula, de las | | SELFIE for Schools Dirigido a Equipo directivo - docentes y alumnos. Se
salas de informatica, prestables al realizara cada vez que haya una renovacion de calado
alumnado, reprografia. del plan (bianualmente o cada cuatro afios si decide

ampliarse la validez de la certificacién CoDiCeTIC) (Area
D, Pedagogia: apoyos y recursos.Pedagogia:
implementacién en el aula G Practicas de evaluacién)

Software o aplicaciones instalados:
licencias, actualizaciones, funcionamiento.

Herramientas de gestion académica
Servicios de red: internet, intranet.

Coherencia entre el contexto tecnolégico
con el contexto educativo.

Otros

3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los contenidos y curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.

Una planificacion curricular coherente, integraday adaptada a las necesidades del alumnado, priorizando competencias clave, metodologias activasy €l disefio de situaciones de
aprendizaje que conecten los contenidos con la vidareal. Seimpulsala coordinacién entre ciclos para asegurar la continuidad curricular y la atencién aladiversidad. A corto
plazo, el centro pretende revisar y actualizar las programaciones, fortalecer laintegracion de las competencias digitales y mejorar |os mecanismos de seguimiento y evaluacion del
curriculo.

® |Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

Criterios de integracién de las TIC en la ensefianza curricular

Las actividades con TIC deben responder a los objetivos de aprendizaje del curriculo y favorecer el desarrollo de las Competencias Clave,
especialmente Competencia Digital y Competencia para Aprender a Aprender.

Uso de recursos digitales que fomenten metodologias activas: aprendizaje cooperativo, investigacién guiada, gamificacion, proyectos o
aprendizaje basado en problemas.

Las TIC deben facilitar la atencién a la diversidad, con recursos que permitan diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

Introduccién gradual de herramientas segin la edad: Primer ciclo: manejo basico de dispositivos, recursos interactivos sencillos. Segundo
ciclo: busqueda guiada de informacion, produccién digital basica. Tercer ciclo: elaboracion de productos digitales mas complejos, trabajo
colaborativo online.

Incorporacion de evidencias digitales en la evaluacion: presentaciones, videos, grabaciones, portafolios digitales.
Se promovera el uso de herramientas que permitan personalizacion y apoyos (lectura en voz alta, dictado, etc.).
El uso de plataformas respetara la proteccion de datos y las normas establecidas por la administracion educativa.

Se evitara el uso de herramientas tecnolégicas cuando no aporten una mejora clara en los procesos de ensefianza.
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Los equipos docentes acordaran criterios comunes de seleccion de herramientas, frecuencia de uso y produccion de actividades digitales
para garantizar coherencia pedagdgica entre ciclos.

® |Integracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados

Participacion en las Jornadas de formacién Complementaria Desde la direccion provincial se organizan unas jornadas de

TIC formacion con charlas y talleres relacionados con las TIC.
Nuestro centro participa con un responsable para acudir en esta
jornada

Liga Lego First Complementaria El alumnado de tercero de primaria de Grijota y de Cisneros esta

inmerso por segundo afio consecutivo en este concurso.

Con la ayuda de las maestras colaborados 4.0 que vienen al centro,
preparan su proyecto en el aula y los retos y luego lo presentan en
una jornada de sabado en la localidad de Burgos.

Rural Botic Complementaria El alumnado de sexto, junto con su tutor participan en el concurso de
robdtica que este afio se celebra en Palencia (Gestamp). Durante
una jornada lectiva, demuestran sus conocimientos en robdética.
También es el tercer afio que el centro participa en el programa
Rural Botic.

® Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital (Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacién y datos

Curso Aspectos TIC trabajados

Infantil Partes del equipo: teclado, monitor, ratéon, CPU, altavoces, CD, impresora y
pizarra digital.

Funcionamiento normas, manejo: encendido, apagado, movimientos del raton.
Manejo béasico de Word, escribir palabras, nUmeros, cambios de color.
Utilizacion de otros dispositivos: tablets, mesas de luz, PDI, Panel digital

Evidencias del C.R.A (todos los documentos enlazados)

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados
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1oy 2° Acercar al alumnado al funcionamiento bésico del ordenador.
Conocer el vocabulario basico informatico
Afianzar los contenidos trabajados en las distintas areas.
. Utilizar el procesador de textos
Iniciarse en el manejo de programas educativos adaptados al ciclo.
Manejar algunas péginas web y recursos digitales, facilitados por el profesor.
Usar herramientas de navegacion: utilizacion de buscadores...

Concienciar sobre el uso seguro y responsable de las TICs y el uso correcto de
los equipos.
Aprender el manejo del TEAMS.

CD3: Comunicaciéon y Colaboracién en linea

Curso Aspectos TIC trabajados

30y 4° Iniciarse en el manejo de programas y aplicaciones educativos
adaptados al ciclo.
Manejar algunas paginas web y recursos digitales, facilitados por el
profesor.
Usar herramientas de navegacion: utilizacion de buscadores...
Concienciar sobre el uso seguro y responsable de las TICs y el uso
correcto de los equipos.

Utilizar y manejar TEAMS para envio de tareas, chat, archivos, fichas...

CD4: Seguridad digital

Curso Aspectos TIC trabajados

50y 6° Los recursos de los que se disponen en las distintas localidades
estaran enfocados al trabajo y a los contenidos propios de cada area.

Se fomentara el uso de Internet (siempre que se disponga de conexion) para
basqueda de informacion, tratamiento de textos, de imagenes,..

CD5: Resolucién de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados
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50y 60
BLOGS educativos para 5°-6°.
Miniportatiles, Tablet, PDI, sala de ordenadores.

Se repartird la utilizacion de los miniportatiles por todas las areas
siempre que sea oportuno.

Introduccidn del uso de tablets, como apoyo al aprendizaje de lengua,
matematicas e inglés en 5° y 6°.

*Aquellos centros que, por el tipo de ensefianzas que imparten, no tienen que atenerse por ley a los
Descriptores Operativos del Perfil de salida, deben dejar esta tabla sin completar.

® Estructuracion y acceso alos contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Los contenidos digitales creados por el profesorado se elaboraran prioritariamente mediante herramientas colaborativas (Google Drive,
Canva Educativo, Genially), favoreciendo el trabajo compartido entre docentes de distintas aulas y localidades del CRA.

Los materiales deberan ser claros, accesibles y adaptables a la diversidad del alumnado y a los diferentes niveles presentes en aulas
multinivel

Se priorizara la creacion de contenidos que fomenten metodologias activas, la participacién del alumnado y el desarrollo de la competencia
digital.

Los contenidos digitales respetaran los principios de accesibilidad, utilizando formatos visuales claros, lenguaje comprensible y recursos
multimedia adecuados a la edad del alumnado.

Siempre que sea posible, se promovera la implicacion del alumnado en la creacion guiada de contenidos digitales, fomentando un uso
responsable y educativo de las TIC.

Criterios para la organizacién de repositorios

Revision trimestral por la coordinacion TIC o la Comisién TIC. Eliminacién de duplicados. Archivo de documentos antiguos en la carpeta
Histérico. Revision anual al finalizar el curso:

No almacenar datos sensibles en carpetas abiertas. Contrasefias seguras y renovadas. Uso exclusivo de cuentas institucionales. No
compartir enlaces publicos sin control. Formacion basica en RGPD para el profesorado.

Documentos compartidos (Drive, OneDrive, Teams). Evitar descargar y volver a subir archivos. Uso de comentarios y sugerencias para
revisiones. Plantillas comunes para programaciones, actas, UDIs, rdbricasg,

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién ala colaboracion, trabajo en red e interaccién social y pretensiones a
corto-medio plazo

Lalineade trabajo del centro en colaboracion, trabajo en red e interaccion social se basa en fomentar relaciones fluidas entre profesorado, alumnado, familiasy agentes del
entorno. Se potencia la participacion en proyectos colaborativos, el intercambio de buenas précticas y la coordinacién con otros centros y servicios municipales para enriquecer la
vida educativa. A corto plazo, el centro pretende fortalecer las alianzas con instituciones local es, aumentar |a participacion en redes educativas y consolidar espacios de
comunicacion y colaboracion que favorezcan la convivencia, lainclusion y el aprendizaje compartido.

16/34



Y Junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

® Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicaciéon de la comunidad educativa.

Entorno de colaboraciéon Herramienta

Utilidad

Comunidad Educativa Web del centro Durante los Ultimos cursos se ha

Claustro Aula virtual

Profesorado Alumnado Teams

retocado la pagina web del
centro buscando una linea mas
sencilla y consiguiendo que sea
mas accesible. Trata de ser una
herramienta informativa donde
se publicitan los documentos del
centro, se puede acceder a las
solicitudes de comedor y
madrugadores (secretaria
virtual).

En el que tenemos toda la
informacién y documentos para
el profesorado como boletines
informativos, sustituciones,
faltas¢,

Para ampliar contenidos,
actividades iniciales o de
evaluacion.

Familias Stilus familias Se ha comenzado a utilizar

Otros centros y/o Hermes
internacionalizacién

dicha herramienta para ver las
evaluaciones, justificar faltas y la
comunicacion por parte del tutor.
Se echa en falta poder enviar
mensajes como centro.

Para enviar becas, las faltas del
profesorado y personal laboral,
para la facturacion del comedor
o la informacion sobre la ruta de
transporte.

® Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Existe una estandarizacion de modelos de colaboracion,
interaccion y trabajo en red en el centro. Estos estaran
explicados a principio de curso a los diferentes sectores
en los diferentes planes de acogida de alumnos,
docentes y familias.

Responsable

Directora

Jefa de estudios

Tutores y especialistas

Equipo directivo y tutores

Secretaria y directora

Responsable

Equipo directivo
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Herramientas de colaboracion e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacién sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracion en red en el centro

Presencia en internet considerando el marco
legislativo y proteccion de datos

® Diagnostico y valoracion de la estructura, |

fuera del centro.

Aspecto evaluado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre la Comunidad Educativa

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado

Herramientas de colaboracién e interaccion
entre el profesorado y alumnado

Herramientas de colaboracién e interaccion
con las familias

Herramientas de colaboracién e interaccion
con otros centros e instituciones

Informacion sobre entorno tecnolégico y
servicios de colaboracién en red en el centro

Presencia en internet considerando marco
legislativo y proteccién de datos

Se implementaran las herramientas digitales que faciliten
y / 0 hagan mas eficiente la comunicacion, colaboracion
y el trabajo en red, priorizando el uso de las
herramientas institucionales y si no existieran dentro de
estas, se valorara el uso de otras siempre que sean
gratuitas y apropiadas al nivel.

Derecho a la desconexion digital: se consensuara al
inicio de cada curso el horario hasta el que se podran
enviar tareas o informaciones a las familias. Dicho
horario se trasladara a los alumnos durante las primeras
semanas de clase y a las familias en las reuniones
iniciales.

Se trabajara con la plataforma e-Twinning los tutores o
especialistas que estén interesados con otros paises
asociados a esta plataforma.

aorganizacion y los servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y

Herramienta de evaluacién

Rubrica de evaluacion de la estructura organizativa

Mapa de flujos de comunicacion

Cuestionarios de percepcion

Anadlisis de participacion en plataformas digitales

Registro de proyectos y colaboraciones externas

Entrevistas semiestructuradas

Andlisis DAFO especifico del trabajo en red

® Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacion del alumnado y las familias

Tutores y especialistas

Tutores y equipo directivo

Tutores o especialistas

Indicador
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Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable

Enviar un mensaje de bienvenida (correo, llamada o plataforma del centro) antes del primer  Equipo directivo
dia

Facilitar un dossier de acogida con Equipo directivo
Horarios.

Servicios del CRA.

Transporte escolar.

Normas basicas.

Informacion sobre el uso de TIC y plataformas digitales.

Realizar una entrevista inicial con el tutor/a para conocer: Tutor y /o Coordinador TIC
Nivel académico.

Necesidades especificas.

Competencia digital.

Idioma y contexto familiar.

Sesion breve para familias sobre: Equipo directivo
Cémo acceder a la plataforma del centro.
Cémo comunicarse con el profesorado.

Cémo consultar tareas o avisos.

Establecer un canal de comunicacién claro (Teams, correo). Tutor
Enviar recordatorios y mensajes en lenguaje sencillo.

Mantener contacto frecuente durante las primeras semanas para resolver dudas.

Asignar un alumno acompafiante digital que le ayude durante las primeras semanas. Alumno y tutor

3.7. Infraestructura.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y pretensiones a corto-medio plazo.

El centro dispone de conectividad estable, dispositivos actualizados y aulas equipadas con recursos audiovisuales basicos. A corto y medio plazo, se pretende mejorar lared
interna, renovar progresivamente los equipos obsoletos y ampliar la dotacién de dispositivos méviles para favorecer dindmicas cooperativasy el acceso equitativo alas TIC.
Asimismo, se prevé optimizar la gestion y mantenimiento de los recursos, asegurar la sostenibilidad de lainfraestructuray avanzar hacia un entorno digital seguro, accesible para
todas las localidades que componen el C.R.A.

® Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Esta informacién debera de estar accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

® Definicién, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-institucionales. Organizacién

tecnoldgica.
Perfil de usuario
Tipo de red con acceso Criterios de uso Organizacién tecnolégica
Red cableada (LAN)  educacyl Administracioén, aulas fijas, paneles digitales Conexion fisica mediante cable Ethernet
Red WiFi docente educacyl Gestion, plataformas, recursos digitales Red segura para profesorado
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Red WiFi alumnado educacyl Actividades de aula, dispositivos méviles Red filtrada y limitada

Red administrativa educacyl Datos sensibles, gestion del centro Segmentada y protegida

® Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.

Procedimiento/Criterios/ Protocolos de
Aspecto evaluado uso Responsable

Recursos tecnoldgicos en Entornos Virtuales | | Panel digital interactivo o PDI. Coordinador TIC y el tutor del aula
de Aprendizaje

Ordenador del docente actualizado.

Conexion a Internet estable (cable o WiFi).

Altavoces y webcam.

Punto de red fijo.

Carro de tablets o portatiles compartido por
ciclo o sede.

Impresora compartida (si procede).

Plan de mantenimiento del equipamiento El tutor o especialista avisa al coordinador Equipo directivo
tecnologico y gestion de incidencias/ Tlc o equipo directivo de la incidencia. Este
asistencia técnica llama al CAU y se registra la incidencia para

cada localidad. A veces se soluciona con
Sar Remoto y otras requiere de asistencia
técnica en el centro.

Plan de actualizacion del equipamiento Revision trimestral de: Coordinador TIC y Equipo directivo
tecnologico

Actualizaciones del sistema.

Estado de baterias.

Funcionamiento de paneles digitales.

Conectividad WiFi.

Limpieza fisica de equipos.

Copias de seguridad automaticas en la
nube.

Revision anual del inventario.
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Protocolo de reciclado eficiente del
equipamiento tecnoldgico

Gestion y organizacion de los espacios y
recursos tecnoldgicos del centro

® Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Garantizar el acceso equitativo a
dispositivos

Mejorar la conectividad en todas las sedes

Formacion digital del profesorado

Se revisan periédicamente los dispositivos.

Se realiza un borrado seguro de la
informacion.

Se eliminan cuentas, contrasefias y
accesos.

Los equipos se clasifican en:

Reutilizables (para repuestos o uso interno
limitado).

Reciclables (RAEE: residuos de aparatos
eléctricos y electronicos).

No recuperables (gestion por empresa
autorizada).

Router y switch gestionado.

Sistema de filtrado de contenidos.

Punto de acceso WiFi por aula o por zona.

Armario de comunicaciones con seguridad
fisica.

Espacio para carga de dispositivos.
Servidor en la nube (Drive, OneDrive,

Teams).

Repositorio digital comun.

Equipos para coordinacién y administracion.

Kits de robdtica o laboratorio STEAM.

Dispositivos para profesorado itinerante.

Descripcion

Dotar a cada sede del CRA de un minimo comun de

Coordinador TIC y equipo directivo

Coordinador TIC y Equipo directivo

Responsable

Equipo directivo

equipamiento (panel digital, ordenador docente, carro de

tablets o portatiles)

Garantizar una red WiFi estable y segura en cada

escuela del CRA.

Plan anual de formacion interna en:
Competencia digital docente.

Uso de plataformas educativas.
Herramientas para metodologias activas.

Equipo directivo y la
administacion

Coordinador de formacion,
equipo directivo y CFIE
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Seguridad digital y uso responsable

Desarrollo progresivo de la competencia
digital del alumnado

Formacion en ciudadania digital: privacidad,
contrasefias, respeto en linea.

Normas claras de uso de dispositivos en todas las
sedes.

Filtrado de contenidos en la red del alumnado.

Itinerario de competencia digital adaptado a cada ciclo.

® Valoracion y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Aspecto evaluado

Organizacion y categorizacion del
equipamiento tecnologico del centro

Acceso a dispositivos y servicios de red en
los procesos de e/a

Organizacién de recursos tecnolégicos
dentro de entornos virtuales

Herramienta de evaluacién

Rubrica de evaluacién en varias dimensiones.

La herramienta se estructura en 4 dimensiones clave:

Inventario y categorizacion del equipamiento
Estado y funcionalidad de los dispositivos
Distribucion y adecuacion pedagogica
Gestién y mantenimiento

Rubrica de evaluacion en :

Acceso a dispositivos por parte del alumnado
Acceso a dispositivos por parte del profesorado
Disponibilidad y estabilidad de la red

Uso pedagdgico de los dispositivos y servicios de red
Equidad entre sedes (en caso de CRA)

Rubrica en:

Disponibilidad de dispositivos adecuados para alumnado

y profesorado.

Conectividad estable y suficiente.

Acceso equitativo a los recursos digitales.
Funcionamiento y mantenimiento de los equipos.

Todo el claustro

Todo el claustro

Indicador

Insuficiente
Bésico
Avanzado
Excelente

Insuficiente
Basico
Avanzado
Excelente

Excelente:Todos los estudiantes
y docentes tienen acceso fluido
a dispositivos y conexion. Los
equipos estan actualizados y
bien mantenidos.

Adecuado:La mayoria dispone
de acceso y los recursos
funcionan correctamente, con
incidencias puntuales.

Basico: Acceso limitado o
desigual. Problemas frecuentes
de conectividad o
mantenimiento.

Insuficiente: Falta de
dispositivos, mala conexién y
ausencia de mantenimiento.
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Plan estratégico de equipamiento
tecnologico

Actuaciones de compensacion tecnolégica

Plan de mantenimiento tecnolégico y gestion
de incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital.

Rdabrica de 4 niveles

Existencia de un diagnéstico actualizado de acceso a
dispositivos y conectividad.

Identificacion de alumnado en situacién de
vulnerabilidad tecnologica.

Participacion de familias y tutores en la deteccion de
necesidades.

Registro y seguimiento de casos.

Existencia de un plan de mantenimiento preventivo
documentado.

Frecuencia de revisiones programadas.

Claridad en roles y responsabilidades (equipo TIC,
docentes, direccion).

Inventario actualizado de dispositivos y software.

Excelente: El plan esta
totalmente alineado con el PEC
y responde a necesidades bien
diagnosticadas.

Adecuado: Existe alineacion
general, aunque algunos
objetivos podrian estar mejor
Basico: La relacion con el PEC
es débil o poco.

Insuficiente: El plan no se basa
en necesidades reales ni en el
PEC.

4 ¢, Excelente Diagnéstico
completo, actualizado y con
seguimiento individualizado.

3 ¢ Adecuado Diagnéstico
general correcto, aunque con
areas mejorables.

2 ¢ Bésico Diagnéstico
parcial o desactualizado.

1 ¢ Insuficiente No existe
diagndstico o es muy superficial.

4 ¢ Excelente Plan
detallado, actualizado y aplicado
de forma sistematica. Roles bien
definidos.

3 ¢ Adecuado Plan
funcional, aunque con areas
mejorables o revisiones
irregulares.

2 ¢ Basico Plan incompleto
0 poco sistematico. Inventario
desactualizado.

No existe
planificacion formal ni inventario
fiable.

1 ¢ Insuficiente

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la seguridad y confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

Se orienta a garantizar un uso responsable, seguro y ético de la tecnologia por parte de todo el alumnado y la comunidad educativa. Se promueve la proteccion de datos, la
privacidad, la gestion adecuada de contrasefias y la prevencion de riesgos en linea.

A corto y medio plazo, el centro pretende reforzar laformacién del profesorado en competencias de seguridad digital, actualizar los protocol os internos de proteccion de datos,
mejorar |os sistemas de control y filtrado de contenidos, e impulsar acciones de sensibilizacion para alumnado y familias.

® Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y responsabilidades.
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SEGURIDAD DE SERVICIOS

Servicio

Uso de la red WIFI

Uso de ordenadores en dominio

Uso de ordenadores fuera de dominio

SEGURIDAD DE RED

Red

Licencias y software original, priorizando lo
ofertado por la Administracion educativa.

Herramientas que cumplan la proteccion de
datos y privacidad de nuestros docentes y
estudiantes

El software y sistemas operativos en el
centro siempre se mantendran actualizados
y con los parches de seguridad instalados.
Siempre se configuraran las actualizaciones
de forma automaticas

Tecnologias si, pero de forma responsable.
Aungue Somos un centro que apostamos por
la integracion plena y cotidiana de las
tecnologias en el aula, siempre se
fomentaran las actividades fuera de linea,
apostando por un equilibrio entre la vida
digital y la vida real.

Las normas de uso y responsabilidad de
centro seran conocidas y anualmente
recordadas a todos los integrantes de la
comunidad educativa

Seguridad en la nube y copias de seguridad:
educando en el uso de los servicios de
almacenamiento en la nube de manera
segura y realizando copias de seguridad
periédicas para proteger datos importantes

Estrategias y criterios de seguridad

Todos los usuarios se conectaran utilizando sus
credenciales de EDUCA, los cuales le proporcionaran
unos privilegios u otros en funcién de su rol de usuario

todos los usuarios se conectaran utilizando sus
credenciales de EDUCA, los cuales le proporcionaran
unos privilegios u otros en funcién de su rol de usuario

todos los usuarios se conectaran utilizando sus
credenciales de EDUCA, los cuales le proporcionaran
unos privilegios u otros en funcién de su rol de usuario

Estrategias y criterios de seguridad

Responsable

Equipo directivo / docente /
estudiante

Equipo directivo / docente /
estudiante

Equipo directivo / docente /
estudiante

Responsable

Equipo directivo y coordinador
TIC

Equipo directivo y coordinador

TIC

Equipo directivo y coordinador
TIC

Equipo directivo y coordinador
TIC

Equipo directivo y coordinador

TIC

Equipo directivo y coordinador
TIC
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® Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato

La Administracion Educativa y los centros
son responsables del tratamiento de los
datos. En temas administrativos de
admision, matriculas, becas

Si bien la funcién educativa legitima la
recogida de datos, el centro debe informar
sobre la finalidad, el tratamiento, los
derechos y forma de ejercitarlos, plazo de
conservacion o transferencias. El centro
utilizar4 un modelo que sera el propuesto
por la Instruccion de la Direccién General de
Centros, Planificacion y Ordenacion
Educativa sobre el tratamiento de datos de
imagen/ voz de alumnos en centros
docentes de titularidad publica de Castillay
Leodn

Si alguna actividad organizada por el centro
necesita de una transferencia de datos a
otras instituciones o empresas, se solicitara
el consentimiento expreso, positivo e
informado e inequivoco de familias o
mayores de 14 afios.

Las comunicaciones entre profesores y
alumnos deben hacerse de manera
obligatoria a través de las plataformas
validadas por la Administracién Educativa,
siempre que esta ofrezca una alternativa.

Respecto a la gestion de las Redes Sociales
y la WEB, el responsable de las RRSS del
centro sigue en la actualidad las
recomendaciones de la Guia de uso de
RRSS de la Junta de Castillay Ledn.

Criterios de almacenamiento y custodia

Responsable

La responsabilidad la asume la
Direccion General competente,
pero en actividades organizadas
por el propio centro, este asume
la responsabilidad.

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo
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Cualquier actividad evaluable que requiera
el registro de imagen, voz o datos de los
alumnos sera tomada siempre con uno de
los dispositivos de centro y los archivos
generados seran almacenados dentro de
OneDrive. Dichos ficheros deben
conservarse al menos hasta la finalizacion
del curso académico correspondiente y la
resolucion de cualquier reclamacion
relacionada. Posteriormente, es
recomendable eliminarlas o anonimizarlas
para cumplir con la normativa de proteccion
de datos.

La toma de imagenes o videos por parte de
familias en las actividades extraescolares o
eventos a nivel de centro estan permitidas,
pero se avisara siempre a los asistentes del
uso privado y familiar de esos datos y la
obligacion del cumplimiento del RGPD por
parte de todos.

Para la publicacion de listados de alumnos o
de familias, de manera general, la AEPD
determina que el NIF debe ser truncado de
manera aleatoria mostrando solo 4 cifras.
Los listados de admision o de reparto de
grupos a inicio de curso deben ser
publicados en tablones de anuncio del
interior del centro o si se hace en la web, el
acceso debe estar restringido a los
participantes en los procesos. En el caso de
tratarse procesos con puntuacion, sélo se
publicara la puntuacion final para evitar
cualquier posibilidad de violacién de la
privacidad.

La publicacion de datos personales de
docentes u otro personal del centro (en
documentos institucionales, en la web¢) se
circunscribe a lo estrictamente necesario
para informar de la actividad del centro y de
caracter profesional.

Los datos académicos, didacticos y
documentales se encuentran en los
programas acordados por el centro. La copia
de estos datos podra estar recogida en un
disco duro externo y/o en el almacenamiento
en la nube proporcionado por la Consejeria
de Educacion.

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo
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Los documentos institucionales, materiales,
recursos y bases de datos siempre se
localizaran en el OneDrive del centro,
siempre teniendo una copia de seguridad
aislada, gestionada exclusivamente por el
Equipo Directivo. Se estableceran los
permisos necesarios en funcion del
contenido y uso que se le vaya a dar al
archivo, cifrando todos aquellos en que se
estime oportuno

Como centro publico, se establece que la
gestion de datos de alumnos por parte del
profesorado sea exclusivamente a través del
entorno corporativo (evitando plataformas no
corporativas que requieran un registro
individual con datos del alumnado) y no
pudiéndose almacenar en ningln otro
dispositivo de uso personal.

La recogida y tratamiento de datos de
alumnos recogidos por parte del
Departamento de Orientacion y tutores
seran custodiado en el OneDrive de centro y
solo tendran acceso los docentes
implicados.

Cuando sea necesario llevar un tratamiento
de datos que no esté legitimado por esa
finalidad, sera necesario recabar el
consentimiento expreso de los interesados.
También debera recabarse este
consentimiento expreso cuando se traten
categorias de datos especiales o sensibles
(origen racial, relativos a la salud y a la vida
sexual, ideologia, religion o creencias o
afiliacion sindical), ademas, debera
recogerse por escrito.

® Actuaciones de formacién y concienciacién relacionadas con el PSCD

Perfil

Profesorado

Alumnado

Familias

Actuacién de formacién

Uso del Aula Virtual y
navegacion en el
espacio web de
centro

Uso de equipos compartidos en el centro: cuentas de usuario y
cierre de sesion

Plan Director, para la convivencia y la seguridad de los centros
educativos y sus entornos

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo

Coordinador TIC y equipo
directivo

Responsable

Equipo directivo ¢ Comision TIC

Tutores y coordinador TIC

Guardia Civil
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® Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y

seguridad.
Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Estructura organizativa de Checklist de cumplimiento normativo
seguridad de centro Normativa europea: el Reglamento (UE) 2016/679 del

Parlamento Europeo Y del Consejo de 27 de abril de

2016.

Plan de actuacion de seguridad Normativa espafiola: la Ley Organica 3/2018 de
digital Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales de 5 de diciembre de 2018.

Procedimientos de Revision semestral del equipo TIC o direccion:

almacenamiento y custodia Estado de redes

Configuracién de dispositivos

Gestion de contrasefias
Copias de seguridad
Accesos a plataformas

Se documenta en un informe.

Actuaciones de formacion Registro de incidencias de seguridad

Incluye:
Fallos de acceso
Pérdida de dispositivos

Brechas o sospechas de brecha
Errores en el uso de plataformas

Ayuda a detectar patrones y puntos débiles.

Procesos de evaluacion y Revision de tratamientos

auditoria Riesgos detectados
Recomendaciones
Cumplimiento del RGPD

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los indicadores menos valorados de cada area que se muestran
en el informe de centro de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna, seleccionando al menos, una por area).

® Acciones

AREA 1

Medida

Definir funciones y tareas de los miembros de la Comisién TIC

Estrategia de desarrollo

El equipo directivo junto con el coordinador TIC, estableceran las
funciones y las tareas que tiene que desarrollar cada miembro de la
comision TIC.
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Temporalizacion

Al inicio de curso.
Mes de septiembre

AREA 2

Medida

Potenciar el uso de las TIC para mejorar la inclusion de los alumnos,

en concreto el uso de diferentes aplicaciones y plataformas

educativas (Smile and Learn, fiction express, plataforma de Anaya y

Oxford, canva, genially, educaplay, plickers, kahoot)
Temporalizacion

A lo largo de todo el curso.

AREA 3

Medida

Establecer un protocolo de acogida TIC para profesores de nueva
incorporacion donde se incluye una formacién de lineas educativas y
organizativas prioritarias de centro, asi como la deteccién de
necesidades formativas.

Temporalizacion

Al inicio de curso en el mes de septiembre.
Durante el curso para ver necesidades.
A final de curso como valoracion y evaluacion final.

AREA 4

Medida

Establecer rabricas sencillas para la evaluacion de la competencia
digital en las diferentes areas, niveles, cursos

Temporalizacién

A lo largo de todo el curso en los momentos en los que cada
maestro considere oportunos y necesarios.

AREA 5

Estrategia de desarrollo

Cada tutor y especialista, dentro de su area, utilizara distintas
aplicaciones educativas para el desarrollo de sus sesiones en el
aula.

Estrategia de desarrollo

Existe un protocolo en el centro de acogida al inicio de curso,
durante y al final para ir trabajando, analizando y evaluando
aspectos educativos y organizativos del centro en relacién con las
TIC.

Estrategia de desarrollo

Se disponen de rubricas dentro de la plataforma de Anaya digital.
Ademas de las rabricas personales de cada situacion de aprendizaje
elaborada por cada responsable (tutor o especialista) del area y del
curso (dianas de evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion)
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Medida

Potenciar el uso de repositorios de contenido digital a través del uso
de plataformas virtuales, nube...

Temporalizacion

Desde septiembre hasta junio.

AREA 6

Medida

Potenciar el uso de recursos compartidos entre la comunidad
docente.

Temporalizacion

Durante todo el curso escolar.

AREA 7

Medida

Digitalizar el registro de incidencias en el equipamiento.

Temporalizacion

A partir del segundo trimestre de este curso escolar.

AREA 8

Medida

Disefiar un protocolo de actuacion ante casos de ciberacoso,
suplantacion de identidad, difusion de datos e imagenes personales
y referenciarlo de forma especifica en RRI.

Temporalizacion

A finales de curso (junio).

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagnéstico.

Estrategia de desarrollo

El equipo directivo y el coordinador TIC se encargaran de utilizar el
one Drive para la carga de documentos compartidos, asi como en
las formaciones de cursos del CFIE. Ademas, el aula virtual sera un
espacio comun del claustro donde se utilizardn documentos de
centro para estar disponibles a todo el profesorado.

Estrategia de desarrollo

Disponemos de una organizacion semanal que se realiza con Sway,
para planificar las actividades, sustituciones y aspectos a destacar
de cada semana. Al ser 4 localidades nos facilita mucho la
organizacion de cada semana. Se comparte ademas del correo
corporativo por el grupo de Whatssap del centro.

Estrategia de desarrollo

Es una medida que se va a llevar a cabo durante este curso escolar,
ya que el procedimiento anterior no contaba con el registro de estas
incidencias. La idea escrear un documento en one drive donde los
maestros puedan escribir sus incidencias y el coordinador TIC, sea
el encargado de llamar al CAU.

Estrategia de desarrollo

Modificar durente el tercer trimestre el RRI del centro para especifir
més detalladamente um protocolo de actuacion en caso de
ciberacoso.
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® Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.

Herramienta Indicador Responsable

1. Tabla con los objetivos y propuestas de Cada maestro
innovacién y mejora: avance y
reorganizacion si fuera necesario.

2. Formularios de centro, dirigidos a cada Equipo directivo
sector: recogido de todas las lineas de
actuacion del plan.

3. Formularios especificos: valoracion del Coordinador TIC
plan de acogida.

4. Actas (CCP, Claustros, Consejo Escolar, Coordinadores de ciclo
PIEs, formaciong): analisis de la informacion

recogida.

5. Procesos de autorreflexion: Equipo directivo

Autoevaluacion CoDiCe TIC (Stilus), SELFIE
for Schools, SELFIE for Teachers e informe
de centro (en caso de haber participado en
el proceso de certificacion).

® Grado de consecucioén de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Dimensién Objetivos Conseguido

Educativa Potenciar el uso de las TIC para mejorar la inclusion de los alumnos, en concreto | Si
el uso de diferentes aplicaciones y plataformas educativas (Smile and Learn,
fiction express, plataforma de Anaya y Oxford, canva, genially, educaplay,
plickers, kahoot)

Educativa Establecer ribricas sencillas para la evaluacion de la competencia digital en las Si
diferentes areas, niveles, cursos

Educativa Potenciar el uso de repositorios de contenido digital a través del uso de Si
plataformas virtuales, nube...

Dimensién Objetivos Conseguido
Organizativa Definir funciones y tareas de los miembros de la Comisién TIC En proceso
Organizativa Establecer un protocolo de acogida TIC para profesores de nueva incorporacion En proceso

donde se incluye una formacioén de lineas educativas y organizativas prioritarias
de centro, asi como la deteccion de necesidades formativas.

Organizativa Potenciar el uso de recursos compartidos entre la comunidad docente. En proceso
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Dimensién Objetivos Conseguido
Tecnoldgica Digitalizar el registro de incidencias en el equipamiento. En proceso
Tecnoldgica Disefiar un protocolo de actuacion ante casos de ciberacoso, suplantacion de En proceso
identidad, difusion de datos e imagenes personales y referenciarlo de forma
especifica en RRI.
® Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 1 Dentro de la gestion, organizacion y liderazgo el centro tiene que mejorar en el En proceso
aspecto del inventario de los recursos digitales. Al ser un C.R.A con varias
localidades, cuesta tener todo controlado en el inicio de curso: cambio de
ordenadores, profesorado nuevo...
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 2 Dentro de los procesos de ensefianza- aprendizaje el 100% del claustro trabaja En proceso
con las nuevas tecnologias, utiliza los paneles digitales, utiliza los contenidos
digitales de las editoriales y maneja muy positivamente las TIC en el aula con el
alumnado.
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 3 Dentro de la formacién y desarrollo profesional el clustro formado por el C.R.A En proceso
esta inmerso en cursos de formacion ofertados por el CFIE relacionados con la
IA. Ademas de participar en PIES varios y en planes de mejora.
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 4 Dentro de los procesos de evaluacion, el centro esta utilizando desde el primer En proceso
trimestre,las tablas de evaluacién compartidas por competencias y exportables a
Stilus.
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 5 Dentro de los contenidos y curriculos, la mejora que vemos como centro que En proceso
podemos hacer es la creacion de contenidos e intercambio entre ciclos para
favorecer la ensefianza y aprendizaje de todo el alumnado del C.R.A.
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 6 Dentro de la colaboracion, trabajo en red e interaccion social el centro se En proceso

comunica con familias y alumnos de manera coordinada y eficaz. tenemos que
retomar la colaboracién con centros de manera internacional a través del
e-twinnig como aspecto a mejorar.
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Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 7 Dentro de la infraestructura, nos parece que tenemos que mejorar en protocolos En proceso
de documentacién para acceso a los servicios de red. Al ser un C.R.A resulta
dificil también compensar el nivel tecnoldgico del alumnado de las diferentes
localidades, ya que en aulas mixtas y/o unitarias que tenemos con mala
conectividad de la zona es mas complicado que en otras localidades.
Area Propuesta de mejora Conseguido
Area 8 Dentro de la seguridad y confianza digital, se plantea como propuesta que la En proceso

comision TIC se redna trimestralmente para revisar este aspecto que

consideramos importante dentro del plan.

5.2. Evaluacién del Plan.

® Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios
Cuestionarios online breves (forms) Familias
Cuestionarios online breves (forms) Claustro
Alumnado (forms) Alumnado
Registro de incidencias y solicitudes Profesorado

® Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada.

Herramienta Destinatarios

Cuestionarios breves de percepcion. Aplicables a familias, alumnado y tutores.

Pueden hacerse en papel o en Forms.
Evallan:

Si conocen la existencia del Plan TIC

Si entienden sus objetivos

Si consideran clara la informacion recibida
Si participan en actividades o formaciones
relacionadas

Si perciben mejoras en el uso de TIC

® Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Acciones Andlisis de los resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Alto
Alto
Alto

Medio

Grado de satisfaccion

Alto

Temporalizacion
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Y Junta de
Castillay Le6n

Consejeria de Educacion

Indicadores cuantitativos (participacion, uso
de plataformas, asistencia a formaciones).

Indicadores cualitativos (percepcion de
utilidad, satisfaccion, dificultades).

Evidencias: registros, informes,
cuestionarios, observaciones.

Se realizara un informe a final de curso
donde queden registrados los resultados
obtenidos, similar al que se hace con la

evaluacion y con la convivencia del centro.

5.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacién.

A final de curso.

® Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (incluidas en el apartado 4 del Plan).

® Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Se prioriza la formacion del profesorado, la mejora de la conectividad y la renovacion de equipos, asi como el uso de metodologias activas
apoyadas en recursos digitales. También se impulsa la accesibilidad, la comunicacion con las familias y la digitalizaciéon de procesos internos.
El Plan se revisa anualmente mediante indicadores de uso, satisfaccion y estado de los recursos, y se actualiza cada dos afos para
adaptarse a cambios normativos y tecnolégicos. El seguimiento continuo se realiza a través del equipo TIC y la participacion de la comunidad

educativa.
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